CONSELRO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 LAGOA SANTA — MINAS GERAIS i
A S CRIADO PELA LEI 1222/95F ALTERADO PELA LET1 238872004 g, §7 05 5000 5

REGIMENTO INTERNO

Capitulo I

Da natureza

Art. 1° O Conselho Municipal de-Assisténcia Social de Lagoa Santa/MG, doravante denominado CMAS/LS,
em cumprimento & Lei Federal B.742/93, (LOAS), instituido pela Lei Municipal 2.358{2004, tem @ sgu
funcionamento reguiado por este regimento. '

Capitulo [t
Da estrutura e do funcionamento

Art. 2° Integram 2 estrutura do CMASI/LS:
{. -Pienaria
Il. - Mesa Diretora
i, - Comisstes Termnatica e Grupos de Trabalho
IV, -Secretaria Executiva '

Segio i
Da Plenaria

Art. 3° A Plenaria & instancia deliberativa do CMAS/LS, constituida pela reuniac dos seus membros.

Art. 4° Competea Pleparia )

[ -deliberar sobre os assuntos de sua compsténcia ¢ os encaminhados 2 apreciagdo e deliberagao do
CMASILS, especialinente os inscritos na Lei Municipal 2358/2004 e na legislacdo da assisténcia
social vigente:. \

Il. -emcaso de:empate na votacéo de alguma matéria a serdeliberada, esta retomara para uma nova
discussao e votagdo em Plendria subseqiiente;

ll. - aprovar a cragdo e dissolugdo de Comissdes Temdtica & Gripos de Trabatho, definindo
competéneias, composigZo, procedimentos e prazo:de duracao;
V. - orientar, quando necessario, o reordenamentc de programas, projetos € sEvicos, através de
normas de:cumprimento compulsAio;
V. - deliberar sobre 2 execucic do planc de aplicagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
VI. -atompanhar a aplicagio dos récursos existentes nos demais setores publicos destinados & area da
assisténcia social;
Vil. -elegera Mesa Diretora do CMAS/LS, de forma paritaria;. _
VIil. - modificar o Regimento Intemo, com o guorum minimo de 243 {dois tergos) dos seus membros.

Art. 5 A Plenaria reunir-se-2 ordinariamente uma vez por mes, por convocagao de seu presidente, ou
extraordinariamente, mediante convacacac do presiderite ou de um terco de seus membros. observado, em
ambos 08 £ASOSs, Q. prazo miinimo de. & (cinco) dias para a realizagdo da reuniao.

§ 19 As copvocagbes para as Plenarias serdo encaminhadas 20s canselheiros titulares e suplentes.

§ 2° As datas das reunides ardinarias do CMAS/LS serdo estabelecidas em calendario proprio, e sua
duragio era de-duas horas.

§ 3° As Plenérias serdo publicas e instaladas, em primeira convocagao, com a presenca da maioria simples
de-seus membros e, em segunda convicagao, apés 15 (quinze) minutos, com a presenca de qualquer
namerc de cdnselhieiras. _

§ 4° A Plenaria sera presidida pelo presidente.do CMASILS, substituindo-o o vice-presidente ou secretario,
nesta ordem.
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Art, 8° O CMASILS promovera, periadicamente, reunibes ampliadas efou descentralizadas, buscando a
paticipacac dos ‘demais Conselhos Muriicipais, entidades: e brgdos. envolvidos na area de assisténeia
social.

Art. 7% A Mesa Diretora, paritariz e de natureza colegiada, organizard @ pauta de cada reuniao;
comunicando-a a todos s conselheitos no ato da convocagao. '

§ 1° Emi caso de urgéncia ou relevancia, a Plendris podera alterar & pauta.

§ 2° Os ftens constantes da pauta deverao fer afinidade com 2 competéncia legal do Consetho.

Art. 8° O% tfrabathos da Plenéria cbedecerdo @ seguinte ordem:
I - verificagdo.do quorum para instalagic dos trabalhoes;
Il -apresentagdo das justificativas de.auséncias:

== ll. -aprovagao da pauta:
— V. -apresentagio de pontos especificos para deliberacdo e encaminhamento;
- \. -apresentagao, pelas comissdes tematica e grupos de trabalhos, apenas do

pontos para defiberagdes eencaminhamentos;
Vi. - apresentacdo de informes.
— Wil - leitura & aprovagio ds ata.

Art. 8° A apreciagao das matérias chedecerd & Seguinte sistematica:
[, -'Opresidente concede & palavra ao relator, que apresentara seu refatdrio por escrito e or@limente,
utilizando no miaxime 10 (dez} minutos, senv.apartes;

— II. - Terminada a apresentacdo do-relator; a matéria sera colocada em discussao, sendo assegurado o
uso da palavra, pelo periodo- de 2 {dois) minutos, @ gada membro do Conselho, bem como aos
presemies, obedecida a ordem:de inscrigao;

_ L. - O presidente poderd cenceder a promogacaoc do prazo estabelecide no Incise anlerior, por
solicitagio do interessado, no/uso.da palavra;
IV. - Considerando necessario, o presidente pade submeter & discuss@o e votagae matéria relevante,
sem designar o relator. _
Paragrafo tinico. A leitura de parecer do relator podera ser dispensada, & critério da relatoria, se:cépia do-
parecer tiver sido distribuida previamente a todos os conseihgiros junto & convocaggo da reunigo:

Art. 10°. As deliberacbes serde tomadas: por maioria simples dos votos, salvo nos.casos de alteragdo do

regimento interno & decisbes quanto a fundo @ orgamento, quando o guorum minimo seré de 2/3 (dois

tergos) de'sgus membros..

§ 1° A volagao serd aberta ou secreta, conforme decisdo da plendria, & cada mermbro titular terd direito a uim
voto,

§ 2° Os votos divergentes poder&o ser expressos na ata da reuniio a pedido do membro que o proferiis.

§ 3° A matéria constante na pauta, mas ndo deliberada, permanece nas pautas das reunides subseqlentes
até a sua delibéragao.

— Art. 11°. Serd lavrada ata de' cada reuni@io contendo exposicac resumida dos trabalhes, cenclusdes e
deliberagdes, sendo assinada pelos conselheiros presentes e arquivada em Jlivro proprie na Secretaria
‘Executiva.

— Art. 12°_ As manifestagbes do CMASILS se dardo por meios de resolugbes, deliberages, recomendacoes e
‘pareceres.

__  Art. 13°. E facultado aos conselheires, bem como & gualquer interessado, o pedido de reexame de qualquer
resolugao exarada na reunido anterior, justificando possivel llegalidade; incomegao @ inadequagaoc téenica,
administrativa ou financeira.

Segzo Il G
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Da Mesa Diretora

Art. 14°. A Mesa Diretora, paritaria e de. natureza colegiada, tera mandate de 1 {um) ano, pemitida uma
recandugao por igual periodo, serd compesta por:
L. -presidente;

fl. -vice-presidente;

. - 1° setrétério;

V. -2° secretério. , .
§1° Oscargos do inciso | go [V serdo eleitos pela maioria simples de votos.
§2° Na Mesa Diretors, ‘fica assegurada @ participagdo dios coordenadores das comissfes temdticas,

sleitos deritre seus membros titulares. cu suplentes, ‘com direito 3 voz.

Art. 15°. Dentro do principio da igualdade de oportunidades, adota-se o posicionamento de alternancia da

Mesa Diretora, entre a sociedade civil &0 governo, ressalvada a hipdtese de reconducéo.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia efou impedimento do membro da Mesa: Diretara, far-se-2.um novo
processo de escolha para o preenchimento do cargo.

Art. 16°. O processo de-escolha da Mesa-Diretora ficard a critério da plendria respeitando o'seguinte:
l. - Havendo manifestacio dos: membros em serem reconduzidos apresentar-se-80 @ proposta 2
plenafia para defiberagao. ‘
Il. - Indeperdentemente da manifestacio do interesse: de recondugdp, qualquer conselheiro pode:
candidatar-se ao processo.de escolha da mesa diretora.
HL -A escolha darse<d por pares, sendo o presidente com o primeirc secrétério, ou vice presidente com
‘o segundo secretario, escolhidos dentro de cada segmento - govemo ¢'sociedadecivil.

Art. 17°. Compele 3 Mesa Dirstora, na condicio de: coordenadora das acles politico-administrative do
CMASILS:
l. ~-dispor sobre»asvnqrmas-»eatbs relativos ao funcionamento administrative do Conselho;
Il - observarefazer cumprireste Regimento. Intemo;
Il. -deliberarmatéria “ad referendum®.da Plenaria;
IV. - elaborar a-pauta das teunides,
V. -eélaborar o plario de.agao do CMAS/LS para aprovagao em plenéria, contendo as agbes prioritarias
para.cada exercicio.
Vl. - apreciar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, @ seu critério, submetendo ao
referendo da Plenéria, . _ _
Paragrafo Gnico. A Mesa Diretora reunir-se-& ordinariamente urha vez por més. em data anterior a reunido
Plendria para proceder os.encaminhamentos.ou extraordinariamente, quando se fizer netessario.

Art. 18°. Compete ao presiderte do CMAS/LS, sem prejuizo de outras atribuigées previstas em lei ou

regulamento: ] N
l. -cumprirezelar pela efetivacio das decisdes da Plenaria do CMAS/LS!
Il. - representar judicial e extrajudiciaimente o Conselho;
fIl. - convecar e presidir as reunides do Conselho;
IV. -submetera pauta & aprovagso da Plenaria;
V. - discutir e votaras matérias em igualdade de condigGes com os demais .conselheiros;
VI, - pratiéar os atos necessarios 20 exercicio. das tarefas administrativas e os decorrentes das
" deliberagtes da Plenaria;
ViI: - assinar resolugdes e oulros-atos inerentes a0 Conselho;
Vi, -delegar competéncias, desde gue previamerite aprovadas pela Plenéria; _
IX. -submeter & apreciacic da Plendria efou da Mesa Diretora, o8 convites para representar-o CMAS/LS
em eventos externas, oficializando a representagac;
X. -divulgar matérias deliberadas pelo Conselho;
Xl - decidir questdes de ordem;
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%Il - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa Diretora, de
natureza colegiada.

Art, 19°, Compete ao vice-presidente:
I =substituir o presidente-em seus impedimentos e auséhcias, e, ern caso de vacancia, até que se faca
um novo processo de escolha; '
Il - auxiliaro presidente na cumprimento de suas atribuiches;
1l - exercer as atribuicbes que the forem conferidas pela Plenaria.
V. -~ acompanhar &apoiar os trabalhos das comisséestematicas e grupos de trabalho.

[ Art. 20°. Comipete a0 1° secretério: |

"I - sacretariar as plenarias do'Conselho;:
Il. -responsabilizar-se pelas atas das plendrias junto a Secretaria Executiva;
fit. - substituir o vice:presidente em seus impedimentos e:¢ presidente na falta de ambos, ou em c2s0 de
~ vacancia até-a realizagéo de NOVO, processo de escolha;
iV. -encaminhar & Secretaria Executiva as matérias deliberadas pela Plenaria;
V. - examinar oS processos a serem apreciados pela Plendnia, dandoe cumprimento 205 despachos
proferidos; _ ‘
Vi, - prestar, na Plenaria, as informagoes solicitadas pelo presidente ou conselheiros;
VIl — ser co-responsavel, junfo com O presidente e secrelafia executive pela ofganizagdo da
documentagio do CMAS/LS;
VIl - orientar e:acompanhiar 0s trahalhos da Secretaria Executiva.

Art. 24°. Compete ap 2° _mre__{a!rig: )

. -substituiro 1° secretdrio em seus impedimentos. Ou ‘auséncias;
Il - substituir o 1° secretdrio nos casas em. gue esse venha a substituir o vice-presidente ou ©
presidente;
. -completar o mandato do 1° secretario, até gue sefaga um:novo processo de escolha.

~ Segaolll
Das Comissées Temiticas e dos Grupos de Trabatho

Art. 22° Integram a estrutura do CMAS/LS as Comissbes Tematicas, de carater permanente, ¢ 05 Grupos

de Trabalho, de carater eventual . ‘

§1° As ComissOes Tematicas e 08 Grupes de Trabalho subsidiardo as deliberagbes da Plenaria e as da
Mesa Dirglora. ‘ v

§ 2°As Comissdes Tem_éti'cas:seréorcompostasmor conselheiros \ambros titulares elou suplentes. Poderda

participar pessoas fisicas e/ou juridicas. como convidados & colabaradores, fodos com direito.a voz, tendo-

direito.a voto somente os conselheiros. : _

§ 3° A composicao das Comisstes Tematicas e dos Grupos de Trabalho sera definida pela Plenaria, sendo
dirigidos por um coordenador escolliido entre seus’ membros Que obrigatoriamente ‘deverd ser
conselheiro.

§ 4° As Comissbes tematicas s8o. _ ' _

a) Comisso de Acomp: nhamento e Fiscalizaco de Entidades de Assisténcia Sogcial, com a atribuicéo de

subsidiar ¢ CMASILS no-cumprimento das competéncias referidas nos incisos V -e Vi doart. 2° da Lei

Municipal 2.358/2004 e‘raspoﬁsabﬂi_zarése.pao;pmcessp:de inscricdo das entidades. }

b) CotnissZo de N rmas ¢ Polifica:da Assisténcia Social, corm a-atribuigao de subsidir o CMASILS no

cumpr_imento"daszcompeténci’as referidas nos incisos |, {1, 111, VL, Wil & IXdoart 2°, da Lei Municipal

2,358/2004;

¢) Comissao de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social, corm atribuicao de subsidiar ¢ CMASILS

ne cumprimento das competéncias referid: s ros.incisos IV, VHll, doart 2°. da Lei Municipal 2:358/2004.

g5 Faculta;s,e.ao:copfdenadbr.:das conissdes'3 desigriagdo de o suplente.

. liﬁ.ﬁ
cJ
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Art. 23°. Compete ao Coardenader da Comisso Tematica ou do Grupo de Trabalhoc:
. - coordenaras reunifes;
il. -acompanhar a Secretaria Executiva na redacdo da simuia da reuniao;
. -solicitar & Secretaria Executiva. o apoio necessario ao-seu funcionamenta;
V. - apresentar e encaminhar 2 Plendria € & Mesa Diretora; 2 stmula de propostas, pareceres
recomendaces da Comissao ou do Grupo para deliberacao.

Art. 24°. O CMASI/LS podera convidar entidades; autoridades, cientistas e tecnicos para colaborar em

estudos especificos ou participar eventualmente de Comissdes Tematicas e Grupas de Trabalho.

Paragrafo tnico. Consideram-se colaboradores do CMASILS, deritre outros. instituigdes de 2nsing,
pesquisa € cultura, organizegbes nao-governamentais, especialistas & profissionais da administregdo
pliblica & privada, além de prestadores de servigos e usuérios da assisténcia social.

Art. 25°. As Comissées Tematicas & os Grupos de Trabatho poderao intersgir com comissées de eutros
Conselhos, visando uniformizar e definir dréas de competéncia comum ou especifica para 2 formulagdo de
paliticas ou normatizagdo de agdes de atendimento.

Segaon IV
Da Secretaria Executiva

Art, 28° A Secretaﬁa Execitiva’ & 6rg3c de apojo técnico e administrative do CMASAS diretamente
subordinado & Mesa Diretora e 4 Plenaria:

Art. 27°. Compete & Secretaria Executiva: ‘ _
l. -inscrever entidades e organizagbes de assisténcia social de ambito municipal, apds deliberagao da
Plenaria;
ll. - apoiar as Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho; Mesa Diretora € Plenaria na arficulagéo e
execugdo das atividades técnico-administrativas.
111, - operacionalizar o sistema de informagac para a 4drea.de assisténcia social;
— IV. -responsabilizar-se, junto ao 1° secretério, pelas atas das reunibes;
V. -arguivar as sumulas das reunides das Cornissbes permanentes e Grupos de Trabalho, resolugdes,
pareceres, mogdes, atas & démais docurmentos do CMAS- Lagoa Santa;
V. - auxiliar, caso Haja necessidade, na erganizacdo dos foros proprios para a escolha de representantes
nac-governamentais do CMAS/LS. _ o _
Paragrafo Gnico. Faculta-se ac CMASILS solicitar técnicos de drgaos municipais para compor 2 equipe
técrica.

Art. 28°. A Secretaria Executiva sers coordenada por um secretdrio executivo & composta por uma Equipe
Técnico-Administrativo.

Art. 29° - Compete & (a0) Secrataria (o) Exécutiva (o) _
1. - promover e praticar.os stos, de.gestao administrativa, necessarios ao desempenhoe das atividades:
do CMAS/LS; T ‘
. -dar o siporte técnico-operacianal-do CMAS/LS, ‘auxiliando-em suas deliberagdes e recomendagoes;
lll. - obter dados e sistematizar as informages que permitam ac CMAS/LS tomar as decisBes previstas
em lei; _ _ ‘ v
V. -executaroutras competéncias atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria;
V. - coordenar, supervisionar-e dirigifr-a Secretaria Executiva estabelecer seu plane de trabalho que
sera aprovado pela Mesa Diretora;
VI. - propor 4 Mesa Ditetora & & Plenéria a forma de organizagio e funcionamento da Secretaria
Executiva;
Vil. -expedir atos de convocaggo'de reunides por determinagdo.do presidente;.
Vill. -encaminhar para publicagio no'orado oficial todas.as deliberactes proferidas pela Plenaria;
X - secretariar as sessoes plengrias e promover medidas necessarias a0 cumprimento das deliberacdes
do Conselho; ﬁ
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X. - coordenara elaboracso do relatdrio anual do-Conselho. ‘
Xl -préeparare coordenar eventos promovidos pelc CMAS/LS destinados 2 capacitacdo e atualizagdo.de
recursos humanos envelvidos na prestagdo de servigos.de assisténcia social; '
XN, - Participar das Comissdes Teméticas e dos Grupos de Trabatho, subsidiando suas atividades.

Art. 30° - Compete & equipe de Apoio Admiriistrativo:

1. apoiar @ Secretaria Execuliva nos atos relativas & inscricdo de entidades e organizagbes de
assisténcia social;
Il participar de reunides e eventos quando designade pelamesa diretora elou pele secretaria executiva;,
Ill. zeldr pela corfespondéncia do CMAS/LS; '
V. organizar arquivos e biblioteca:
V. responsabilizar-se pela'solicitagio de material para o Conselto;
VI. promover a informatizaggo dos servigos;

Capitulo ill
Dos conselheiros

Art. 31°. Cornpete aos conselheiros:
I. - comparecer as plenarias, j& tendo apreciado a ata da reunido anterior,
II. -justificar porescrito ¢ antecipadamente suas auséncias as reunides do Conselhe;
HI. -assinar no livro proprio sua presenga na reunide @ que: comparecer;

IV. - solicitar & Mesa Direfora a inclusae na agenda dos trabalhos, de-assuntos que desejar discutir
V. -propar 2 convocagdo de plendria.extraondinaria;
V1. - relatar e discutir os processos que the forem airibuidos proferindo o seu voto e emitindo parecer
fundementado, no maximo 15 (guinze) dias;
Vil. - solicitar, justificadamente, @ prorrogacao do prazo regimental para relatar processos:
VII. - assinar atos'e pareceres dos: processos em que for relator:
IX. - dectarar-se impedido de exercer a relatoria efou participar de& comissdes, justificando a razdo do
impediments; _
X. -apresentar, &m nome de.comissao; voto, parecer, propoesta cu recomendacao por ela defendida:
X1. - profedr declaragéo de voto guando assim o desear;
Xll. - pedirvista de processo em discussao;
Xl - solicitar ao-presidente; quando necessario, a presenga na plendria do postulante, titular de entidade
ou Grgdo piblico para as entrevistas que se mostrarem indispensaveis;
XIV. - pragor alteracdes no Regimento.interne;
XV. —votar, nos casos previstos neste regimento, e servotado para cargos do Conselho;

XVI. - requisitar 2 Secretaria Execttiva as informagdes necessérias ac adequado desempenho de suas
atribuigbes;

XV1. -fornecerd Secretaria Executiva todos os dados e inforagdes a que tenha acesso ou que.se situem
na area de sua comipeténcia, ‘'sempre que s julgar importantes para o trabalho do Conselho; ou
quando solicitados pelos demais memkbros;

XVIl. - requerer votacsic de matéria em regime de. urgéncia; ‘
XIX. - apresentar & Plendria progostas de mogdes, requerimentios ot proposigdes’ atinentes & area de
assisténcia social;
XX. = deliberar sobre proposias:. pareceres € recomendacdes emitidas pelas Comissdes Tematicas,
Grupos de Trabalho e conselheiros; .
XXI. - propor a criagao de Grupos de Trabalho e indicar seus componerntes;

XX ! -~ exerceras atribuicdes. de sua competéncia ou outras:designadas pela Plenaria ou mesa diretora;

0 =

XXill. - participar de eventos.de capacitacao e aperfeigoamento na rea de assisténcia social;
KXV, -participar das Conferéncias Nacionsl, Estadual, Régionais e Municipais de Assisténcia Social:
XXV. - participar de pelo menos uma Comissao Tematica.

XX\A - prestar contas de recursos recebidos para exercicio da funcdo, conferme a legislaglo vigente.
: TR
s
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Art. 32°, A substituiggio do conselhejroilituar pelo suplente Qu.poroutro: representante institucional se dard
da seguinte fama:
I. - em case de vacancia, 0 ‘conselheiro suplente completard o mandato do substituido, salvo na
‘ocupacgdo dos cargos da Mesa Diretora e Coordenagdo das Comissdes Tematicas:
jl. - no caso de falta do conselheiro titular, respeitando-se, quando representante: da sociedade civil, a
ordem numeérica de supléncia;
1. - quando houver nova indicagdo de: 6rg3c governamental ou de entidade da sociedade civil, bem
como quando houver elei¢go da categoria; ,
IV. -rio caso de perda do cargo de conselheiro decorrente de faltas, conforme Art:35, deste Regimento.

Capitulo [V
Da composigio do CMASILS e processo de escollia

Art. 33°. O presidente:do-CMASILS convocara com antecedéncia maxima de 80 dias, € minima de 30 dias,
contados do- término do mandato dos conselheiros, o processo-de escolha, mediante edital especifico. O
Presidente indicard ao plenério, para Votagdo, uma comissdo provisona para z-condugdc: do-processo de
escolha. ' '

§ 1° - Os representantes da sociedade civil serdo ‘escolhidos pelas proprias entidades ou categorias
(usuérios e frabalhadores), em foro proprio, com registro em ata especifica e terd a seguinte composican:
[— 02 (cois) representarites das Entidades & Organizagdes de Assisténcia Social;
Il — 01 (um) representante das Associagoes comunitarias.
1l - 01 {um} represeritante da categoria dos profissionais liberais atuantes na area da assisténcia social;
IV — 01 {um) representante da categoria de usuarios.

§2° - Nafalta de organizagles elou-associacoes representativas das categorias de usudrios cada orgéo
governamental e entidade dasociedade civil, indicard um de seus usudrios / beneficiarios e-0s MesMos, ‘em
foro proprio, elegerdo seus répresentantes para o processo gletivo.

30 -Na falta de organizagdes &/ou associaches representativas das'categorias de Profissionais liberais

. ga SoeH i 2 : . Sonas A

que atuam na drea da assisténcia social, cada entidade. de atendimento da sociedade civil indicara-um
de seus Profissionais. e os mesmos, em foro proprio, -elegerdo’ seus representantes para o processo
eletivo;

§ 4° As entidades escolhidas para compor o C__MxAS!LS, indicarfio os seus representantes, por escrito, g0
érgao gester, por-meio da'Secretaria Executiva.

Art. 34% Os representantes das Secretarias Municipais serdo indicados pelos titulares dos Orgacs Publicos
gue deverdo comunicar porescrito:3 Secretaria Exécutiva 'do Conselhs.

Capitule ¥
Das disposicdes-gerais

Art. 35%..O conselheiro titular perderd o mandato-se faltar a 3 {tr&s) plenarias ordinarias consecutivas ou a 5

{cinco) altemades. salvo quando justificado por escrito, e aprovade pela plenaria.

Paragrafo Gnico. Serd comunicado-ao representante legal da entidade, ou orgéo, quando da auséncia do
conselheiro nas Plenarias, Comisstes Tematicas e Grupos de Trabalho, solicitando providéncias. a
partir da (2% segunda faita.

Ar. 36°.No caso de extingdo do CMASILS, o seu patrimonio serd fransferido ac seu substituto legal ou,.na
falta deste, ao muricipio de Lagoa Santa/MG.
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Art: 370, Exigi*r—se—a a presenga 'dos conselheiros, titular e 'suplente, para posse no CMAS)'LS
Parigrafo finico, Na impossibilidade de suz presenga na plendria designada para posse, essa se dard na proxima
plendria, sob penade perda da vaga coma consetheiro.

Art. 38°. Quando da realizacdo da Conferéncia Mumcapal de Assisténcia Social serfio convocados
conselheiros titulares e suplentes:para participarem como delegados.

Art. 38° Este Regimento interno serd submetido 2 revisde quando a plenéria julgar necessario.

Art. 40° Os casOs omissos e as dividas surgidas na aplicagBo do preserte Regimento Intemo, sérae
dirimidos peia Plenaris.

Art. 41°, Este Regimento entra emvigor ha data de suz publicagso.
Art. 42°. Fica revogado o Regimento anterior, publicado em 05 de Julho de 2006.
Lagoa Santa{MG), 09 de.abril de 2008,

{Aprovado pela Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do dia 09de
ahril de 2008.}

L /M/rla José da Costa
Presidente do' CMAS
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