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TERMO DE FOMENTO N° 005/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM
ESTAR SOCIAL E CONVIVER SABER SOCIAL PARA
A OFERTA DE SERVIGCO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ATENDER
CRIANGAS E ADOLESCENTES RESIDENTES EM
LAGOA SANTA, NAS FAIXAS ETARIAS DE 0 A 06
ANOS, DE 06 A 15 ANOS E DE 15 A 17 ANOS E/OU
SEUS FAMILIARES ATRAVES DE PARCERIA
VOLUNTARIA ENTRE O MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA E A ORGANIZA(}[\O DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), ENVOLVENDO TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS FINANCEIROS, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, conforme Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto n° 3.366/2017, Chamamento
001/2019 e Processo Interno 3059/2019.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica com sede na Rua Sao Jo3o, n°.
290 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.:
73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Prefeito Municipal
Rogério César de Matos Avelar, inscrito no CPF/MF sob o n.° 371.628.106-91 e Cl n°. M-
1.083.665 SSP/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL por
meio de seu Secretario Municipal de Bem Estar Social, Sr. Claudio Mota Campos, titular da
Cédula de Identidade RG n°® 368.728.8, SSP MG inscrito no CPF/MF sob o n° 339.764.061-
04, doravante denominado MUNICIPIO e CONVIVER SABER SOCIAL, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o n°.: 06.036.964/0001-786,
com sede na Rua Rita Teixeira, n° 230, Bairro Palmital, Lagoa Santa/MG, CEP 33.400-000,
que tem por seu responsavel Janice Salom&o de Andrade, portadora da Carteira de
Identidade n°. MG-3.426.598, emitida pela SSP MG, e com inscrigdo no CPF/MF sob o n°.:
111.422.606-82, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente termo de fomento
decorrente do Chamamento Publico n® 004/2018, em conformidade com a Lei Federal
13.019/2014, Decreto Municipal n.° 3.366/2017, sujeitando-se, no que couber, as normas
contidas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des bem como pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de fomento tem por objeto garantir oferta de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para atender criancas e adolescentes residentes
em Lagoa Santa, nas faixas etarias de 0 a 06 anos, de 06 a 15 anos e de 15 a 17 anos e/ou
seus familiares através de parceria voluntaria entre o Municipio de Lagoa Santa e a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), envolvendo transferéncias de recursos financeiros,
em regime de mutua cooperagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. O MUNICIPIO nomeia como gestor do presente termo de fomento os membros

presentes na Portaria n.° 1051/2019.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos para a execugéo deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros para conta bancéria especifica
indicada pela OSC;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sang¢des administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracédo deste instrumento a Camara Municipal de Lagoa Santa;
g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios Mineiros;
h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

i) Elaborar parecer sobre a prestagéo de contas da OSC, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado, nos termos do Decreto Municipal n.°
3.366/2017 e Lei Federal n.° 13.019/2014;

J) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugédo do objeto do termo de fomento;

b) Prestar informacées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugado do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliagéo, do Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aos processos, documentos e informagdes relacionadas a este termo de
fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicido e ao adimplemento do termo de
fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo l a7cterizando responsabilidade
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solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Uutil
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

g) ldentificar o numero do instrumento da parceria e érgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a
ser entregue ao Municipio;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
Federal n.° 13.019/2014, bem como atender a Lei n.° 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagéo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagéo da administragdo publica municipal;

j) Néo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, praticas atentatérias aos
principios fundamentais da administragéo publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela administragéo publica;

k) Prestar todos os servigcos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando vedada a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacgéo da Sociedade Civil, congénere ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes
genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pelo Municipio e os correspondentes a sua contrapartida,
exclusivamente no objeto constante na clausula primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, nesta efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo;

p) Nao aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como condigéo para a
execucgao do presente objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das
aplicagbes dos recursos financeiros;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros néo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho; ey
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s) Comprovar de forma integral no final do termo de fomento todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

t) Efetuar cotagéo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizagéo da
Sociedade Civil, para aquisicido de materiais e servigos;

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico no que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgéos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como
alteragées em seu Estatuto:

X) Apresentar até 10 (dez) dias, apés o encerramento de cada trimestre, relatério sobre a
execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratacdo de empregados para a execucéo do objeto, quando pagos integralmente
com recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
da publicidade.

4.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
especies, entre o Municipio de Lagoa Santa e o pessoal que a OSC utilizar para a
realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DO REPASSE E DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Para a execugdo das atividades previstas neste termo de fomento, no presente
exercicio, o Municipio transferira 8 OSC, uma Unica parcela, nos termos do edital.

5.2. O valor total do presente Termo de Fomento sera de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) sendo:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) repassados pelo municipio de Lagoa Santa em
parcela unica, em até 30 (trinta) dias uteis apos a assinatura do presente termo.

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de contra partida da entidade.

5.3. A dotag&o orgamentaria destinada ao pagamento do presente Termo de Fomento esta
prevista na seguinte rubrica do orgamento de 2019, ou seus equivalentes nos exercicios
posteriores:

DOTAGCAO FICHA
02.05.03.08.243.0037.2133.3.3.50.43.00 438

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

6.1. Os recursos financeiros, serdo depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao
objeto, na agéncia n.® 2241-1 no Banco do Brasil, na conta corrente n.°43.740-9 e aplicados
no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.
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6.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupancga de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos
menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

6.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
excepcionalmente, podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que
devidamente justificado.

6.5. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderao ser utilizados pela OSC, desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro
das condig¢des previstas neste instrumento.

6.6. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos n&o
utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.7. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilitara a OSC a participar
de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

7.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, desde
a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos
seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;
b) falta de apresentacado de prestacdo de contas no prazo exigido;

c) utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico. Compromete-se, ainda a OSC, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecug¢ao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. Prestar contas, até noventa dias apés o término da vigéncia da parceria, na forma do
Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e da Lei n.° 13.019/2014, de acordo com os critérios e
indicagbes exigidos pelo Municipio. A prestacdo de contas devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu pbjeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades reai se
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a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execucgéo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco
patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do exercicio e
demonstragéo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

8.2. A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagéo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.
8.3. Comprovado a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrénica,
ou ainda, quando atendidas as condigbes previstas no art. 87 da Lei n.° 13.019/2014, as
partes, de comum acordo, efetivardo a prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.
8.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagéo de
contas integral, a OSC compromete-se a manter em arquivo os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este instrumento tem sua vigéncia de 13/06/2019 até 12/04/2020, podendo ser
aditivado nos termos do Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e da Lei Federal n.° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1. Fica expressamente vedado a OSC:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacées da Sociedade Civis,
congéneres ou n&o;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, a0 menos 80% de sua receita total:

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de fomento;

e) utilizar recursos para finalidade diversa da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto
deste termo de fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

J) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) realizar despesas com: /LU&?

(
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k.1) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

k.2) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

k.3) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 30 do Decreto Municipal n.° 3.366/207 e art. 46 da Lei n. 13.019/2014;

k.4) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

[) adquirir bens permanentes com os recursos municipais;
m) pagamento de despesas bancarias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Quando a execugado da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas gerais vigentes, a administragéo publica municipal podera aplicar a organizagéo
da sociedade civil as sangdes previstas no art. 49 do Decreto Municipal n.® 3.366/2017 e art.
73, da Lei Federal n. 13.019/2014 e demais dispositivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente termo de fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2. Constitui motivo para rescisdo do presente termo de fomento o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a
utilizagcédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo
de informagédo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

13.1. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica municipal podera autorizar ou propor
a alteragdo do termo de fomento ou do plano de trabalho, apds, solicitagdo fundamentada
da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

b) prorrogacao da vigéncia, observado o limite total que ndo exceda a cinco anos;

c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global, ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como: 47
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a) utilizacéo de rendimentos de aplicacées financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéo da parceria:

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O extrato do presente termo de fomento sera publicado, pelo MUNICIPIO, no meio
oficial, de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da comarca de Lagoa Santa para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste instrumento que n3o possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, o Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e a Lei
Federal n.° 13.019/2014, que n&o foram mencionados neste instrumento.

16.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Lagoa Santa, 13 de junho de 2019

ROGERIO CESAR DE'MATOS AVELAR
_PREFEITO MUNICIPAL
s MUNIciPIO

=
{/‘-\ y ( VQ

SECRETA MUNICIPAL BEM ESTAR SOCIAL

CLA ‘A CAMPOS
MUNICIPIO

%cLICéaMiwﬁaﬂé(/

{JANICE SALOMAO DE ANDRADE
CONVIVER SABER SOCIAL

ENTIDADE
Testemunhas: JQQQQ\Q/

CPF: 0d% .012.6%6 26 CPF:

y
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: 06036964/0001-76
CONVIVER SABER SOCIAL

ENDERECO:

Rua Rita Teixeira, 230 — Bairro Palmital - Lagoa Santa — MG

E-MAIL:

contato@conviversabersocial.com.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CARGO:

Janice Salomao de Andrade Diretora Executiva
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF.: 111 422 606- 82
MG 3.426.598 — PCMG

DADOS BANCARIOS;:
BANCO:

Banco do Brasil
AGENCIA:

2241-1

CONTA:

43740-9

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

. : h PERIODO DE EXECUCAQ:
Conviver para Fortalecer Vinculos na Escola 10 i d . d d
de Pais.” meses a partir da assinatura do termo de

fomento

3 — DESCRIGAO DO OBJETO

Oferta de Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para atender pais de criangas €
adolescentes de 06 a 16 anos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistencias.

4 - JUSTIFICATIVA

Quem vive e trabalha no bairro palmital, em Lagoa Santa, conhece os desafios cotidianos
para ter seus direitos fundamentais garantidos. Nesse bairro, com um crescimento
populacional ndo ordenado, vemos diariamente que ndo ha vinculo nem identidade de seus
moradores com o espago onde habitam. Sabemos que s6 nos importamos com o que de
algum modo esta em nosso afeto. Dai a necessidade de criarmos vinculos e identidade de
nosso publico com o espago fisico onde moram. Acreditamos que a medida que a
comunidade se fortalecer as forgas geradoras do (DES) ENVOLVIMENTO vao superar as
forcas do trafico, da violéncia, da discriminagdo que afetam seus moradores.

Para isso a Conviver, em parceria com o GEAA, com a Escola e com o poder publico ja
iniciou um trabalho de criagdo de um Comité de Desenvolvimento; desde 2017 desenvolve
um trabalho premiado pelo Itau Unicef na escola municipal de Ensino Fundamental com
professores e alunos e com as liderangas dos alunos em parceria com a Organizagéo
Embaixadores de Minas. No entanto, percebemos que sera uma longa jornada para que essa
acéo tenha resultados de impacto e ainda assim talvez atingindo poucas pessoas: Por isso

: 1 é’/ ; -
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esse projeto quer alcangar resultados mais rapidos, numerosos e eficazes.

Paralelo aos demais trabalhos, desejamos atingir ao menos 300 familias dos alunos da
escola, com uma proposta de mobilizagdo para o projeto “ Conviver para Fortalecer
Vinculos na Escola de Pais” .

5 - METODOLOGIA

Metodologia interativa, criativa, inclusiva e participativa.

Serdo encontros mensais com pais, em dois dias da semana (terca e quinta para dar
oportunidade de maior participagédo) onde serdo trabalhadas dinamicas que favoregam o
conhecimento, a vivéncia, e o desenvolvimento de capacidades sécio emocionais que
provoquem uma convivéncia familiar e comunitaria cooperativa, solidaria, comprometida e
saudavel. As familias se comprometerdo umas com as outras no exercicio de sua
maternidade/paternidade e com os vinculos que devem desenvolver em comunidade.

Este trabalho sera desenvolvido em parceria com gestores do grupo Conexao Pais e Filhos.
https://www.facebook.com/groups/grupoconexaopaisefilhos

6 - INDICADORES DE AVALIAGCAO

6.1.Quantitativos

6.1.1. Relatérios Circunstanciados mensais (com fotos, avaliagéo, depoimentos, observacées
da coordenagao)

6.1.2. Lista de presenca

6.1.3. Prémio Familia nota 10 (para os que néo faltarem a nenhum dos 10 encontros
previstos)

6.1.4. Certificado de participagdo (minimo de 75% presenca)

6.1.5. Publicacéo do registro da experiéncia com todos os desafios e conquistas

6.2. Qualitativos

Questionario aplicado no encontro 5 e no encontro 10 para avaliar as conquistas qualitativas
do projeto. Esse questiondrio serd aplicado aos pais frequentes no projeto e aos filhos
frequentes na escola.

Este questionario terd como referéncia os indicadores do FIB (indice de felicidade do grupo).
7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES COM CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Néao se aplica

ATIVIDADES COM AS FAMILIAS

Encontros mensais de 3:30 horas de duragéo
turno da noite

Sugestbes de temas para os encontros: ;
1.Autoconhecimento e reconhecimento de De junho 2019 a margo de 2020

suas emogbes e das outras pessoas com
capacidade de lidar com elas e com as /Hﬁ(\?
Vv
)
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pressdes do cotidiano

2.Exercicio de dialogo, empatia, cooperagao e
resolucéo de conflitos, fazendo-se respeitar e
promover respeito ao outro;

3.Acao pessoal e coletiva com
responsabilidade, autonomia, resiliéncia,
flexibilidade e determinacéo.

4 Diversidade, género, racismo, machismo,
homofobia, convivéncia pacifica e inclusiva
5.Comunicagdo nao violenta nas relagdes
familiares e comunitaria

6.Familia: Conceito e Papel Relacionamentos
valorosos e/ou destrutivos

7.Bairro Palmital: Que lugar € esse ? Qual € o
meu papel na construgcdo de um lugar onde
podemos ser felizes?

8.Com que e quem me importo ?

Sugestoes do proprio grupo

No encontro 5 e 10 havera uma apresentagéo
musical/teatral dos filhos para os pais e
desses para os filhos com base no teatro do
oprimido de Augusto Boal.

ATIVIDADES COM OS COLABORADORES

Julho 2019 e margo de 2020

Nao se aplica

MONITORAMENTO/AVALIACAO

O monitoramento e avaliagao sera realizado
pelo conselho de politicas publicas e pela
equipe responsavel pela execucdo do projeto

8 - ESPAGO FisICO

O espago fisico sera cedido pela Escola Municipal Livio Mucio Conrado Filho - Sr. Tito por ser
um espago neutro que abriga no turno da manhé e tarde os filhos das familias envolvidas e
pela escola ser parceirada Conviver nos outros projetos junto a professores e alunos.

9 - RECURSOS HUMANOS

Quantidade (cargo Formagao Carga horaria | Vinculo
semanal /mensal | trabalhista

Prestagao de
Superior 20h Servigos
autébnomos

Coordenador geral do
projeto

10 - PLANO DE APLICAGCAO

RECURSOS HUMANOS /&/
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R$1.500,00X10

Coordenad |
ooraenador gera R$ 15.000,00

Mediadores/facilitadores/oficinistas R$ 15.000,00 contrapartida)

DESPESA DE CUSTEIO GERAL

Materiais de consumo para os [R$10.000,00
encontros; transporte para oficinistas,
colaboradores, facilitadores;
Alimentacao pronta para servir

TOTAL: R$ 40.000,00 ( R$ 15.000,00 de contrapartida)

11 - DESCRIGAO DAS DESPESAS

CONSUMO -

Impressdes de cartazes; textos, R$ 500,00
certificados; papeis, canetdes coloridos,
tinta guache, lapis de cor e afins

Transporte Uber ou combustivel para R$ 1.500,00
mediadores, facilitadores e oficinistas

Lanches prontos para servir (20
encontros para 150 pessoas em cada R$ 8.000,00
encontro)

Total: R$ 10.000,00

SERVICO DE TERCEIROS -
Palestrantes, mobilizadores, oficinistas facilitadores R$ 15.000,00
Total: 15.000,00 (contrapartida da Conviver)

RECURSOS HUMANOS -

Coordenador geral; responsavel pela

mobilizacdo das familias, relatérios,

contatos com especialistas, prestacdo de R$ 15.000,00
contas e demais necessidades para

execugao do projeto

Total:R$ 15.000,00

12 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a apropriagdo do grupo de sua
identidade com o bairro palmital

ATIVIDADES METAS PERIODICI
" DADE

W )
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Que 300 pais (maes principalmente)
participem do projeto
Que possam ser aferidos os indices

Encontros com pais dos alunos da |de fortalecimento de vinculos em 75%
escola de Ensino Fundamental, Sr,Tito, |delas em relaczo a seus filhos (a partir

: Mensal
com diferentes pessoas/grupos e |[de  aplicagdo de  questionario
dindmicas diferenciadas e criativas qualitativo)
Criacdo de um comité/ conselho/ de
pais da escola e/ou da comunidade.
13 — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
i at;\élgzi]:ies H Temas relevantes Encontros
Encontros de pais para mensais na
amplamente D | q Esrialsg] o Bofividad S
detalraden & os alunos da ortalecimento de onvidados primeira semana
. ~ .| escola Sr. Tito vinculos especiais a cada| do més (tercas e
nesse item ndo ha : S o . i
e (dois grupos de Atividades més/ encontro | quintas feiras ou
especificagao do . . .
150 pais) diferenciadas e conforme escolha
detalhamento a . :
. interativas do grupo)
ser realizado
14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FIA Municipal - Fundo para Infancia e Adolescéncia
Parcela Unica RS 25.000,00
15 — MATERIAIS DE CONSUMO
Especificagao Quantidade Valor unitario Valor Total
Caiftazcs; papsis, s, Variavel Variavel 500,00

canetodes, etc.

Transporte e/ou
combustivel para Variavel Variavel 1.500,00
facilitadores, etc.

150 pessoas em 20
Lanche encontros = 3.000 Variavel 8.000,00
lanches.

TOTAL: R$ 10.000,00

16 — MATERIAL PERMANENTE

Especificagdo Quantidade Valor unitario Valor Total

N&o se aplica

TOTAL: R$ 00000

17 - DECLARAGAO
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Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, para os devidos fins, que inexiste
qualquer débito em mora ou em situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
da Administragdo Publica que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
orcamentarias, na forma deste plano de trabalho.

Lagoa Santa, 13 de junho de 2019

JANICE SAL%KE) DE ANDRADE
ONVIVER SABER SOCIAL

ENTIDADE

18 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

() Aprovado

( ) Reprovado

() Aprovado com ressalvas, com a possibilidade de celebracio da parceria, devendo a
Administragdo Municipal cumprir o que for ressalvado.

Lagoa Santa, 13 de junho de 2019 Comisséao de Selegéo

19 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento do presente Termo de fomento sera efetuado de forma continua, pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo,a ser constituida mediante Portaria do Prefeito
Municipal.

Lagoa Santa, 13 de junho de 2019

L
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ROGERIO CESARDE MATOS AVELAR
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PREFEITO MUNICIPAL
UNICIPIO
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SECRETARIO MUNICIPAb\ BEM ESTAR SOCIAL
CLAU A CAMPOS

MUNICIPIO
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ANICE SALOMAO DE ANDRADE

CONVIVER SABER SOCIAL
ENTIDADE
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