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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 101/2018

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 73.357.469.0001-56, sediado na Rua Sao Jodo, n° 290, Centro, Lagoa
Santa/MG - CEP: 33.400-000, neste ato, representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO, Patricia Sibely D' Avelar, inscrita no CPF/MF sob o n°
941.065.096-87 e Cl n° M-5.671.447, emitida pela SSP/MG doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa: MC MEDICINA E CONSULTORIA
OCUPACIONAL EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF 01.963.440/0001-07, sediada
na Rua dos Guajajaras n° 410, sala 1.601, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.180-912, neste ato representada por Alexandre Bias Fortes Dimerlo Soares,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 059.042.286-35 e Cl MG 6.561.110, expedida pela
SSP/MG, CONTRATADA, firmam o presente contrato administrativo, decorrente da
licitacdo na modalidade de pregdo presencial n° 094/2018 em conformidade com o
estabelecido na lei n°® 10.520, de 17/07/02 e na lei federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteracdes posteriores e do Decreto Municipal n°® 605, de
04/07/20086, tém entre si, em conformidade com o processo de licitatorio n® 159/2018
justo e contratado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA, ENGENHARIA E MEDICINA DO
TRABALHO, PARA A ELABORAGAQO, IMPLANTACAO E EXECUGAO: - DO
PPRA (PROGRAMA DE PREVEN(;AO A RISCOS AMBIENTAIS) CONFORME NR
09 e NR 32;- ELABORAGAO DO PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL); - ELABORAGAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DE
CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO); - ELABORACAO DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO); - ELABORAGAO DE LAUDOS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE CONFORME NR's 15 E 16; -
REALIZACAO DAS AVALIACOES AMBIENTAIS; - DISPONIBILIZAQAO DE
PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO DE TREINAMENTOS NA AREA DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO DA PREFEITURA (ESTABELECIDOS
NO PPRA), BEM COMO FORNECER CERTIFICADO COM CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA OS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS
TREINAMENTOS; - ELABORACAO DE ANALISES ERGONOMICAS DO
TRABALHO (AET), BIOMECANICAS, MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS,
ORGANIZACIONAIS, PSICOSSOCIAIS/COGNITIVOS RESPEITANTO A NR 17; -
PRESTACAO DE SERVICOS DO MEDICO DO TRABALHO; - REALIZAGCAO DE
EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANGA DE FUNGAO, DE
RETORNO AO TRABALHO, E DEMISSIONAIS., conforme especificacbes
constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAGAO DO
OBJETO, do edital referenciado.

a proposta do fornecedor, o edital e seus anexos. N
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a) Demais obrigagGes decorrentes previstas no anexo [l ao contrato termo de
referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste contrato serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Gestao, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos,
observado o disposto nos artigos 67 e 73 a 76 da Lei n° 8.666/93.

§1° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar € facilitar o acompanhamento
e a fiscalizacao da execugao do servigo pelo CONTRATANTE, bem como a permitir
o0 acesso as informagdes consideradas necessarias.

§2° - A Secretaria Municipal de Gestao do CONTRATANTE atuara como
gestor deste Contrato.

§3° - O CONTRATANTE nao se responsabilizaréa por eventuais contatos
realizados com setores ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses previstas,
expressamente, neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DO CONTRATOE EXECUGAO DOS
SERVICOS

3.1. Este contrato regular-se-a pela legislacéo indicada no preambulo, assim como
observara os preceitos de direito pUblico, aplicando-se, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢bes de direito privado, na forma do artigo
54, combinado com o inciso Xl do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

32 O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que
isso implique alteracao dos pregos ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

33 Este contrato, bem como os direitos e obrigagcdes dele decorrentes, nao
podera ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, sem
autorizacdo do CONTRATANTE, por escrito, sob pena de aplicacdo de sancao,
inclusive rescisédo contratual.

3.4. Qualquer toleréncia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao
cumprimento das obrigages ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em
hipétese alguma, em alteragéo contratual, novacéo, transagdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo o
CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo. N

3.5. As execucdes dos servicos objeto deste contrato seréo dentro do melhor
padrao de qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas técnicas e legais, a
eles pertinentes.

E
36, O CONTRATANTE reserva para si o direito de nao aceitar ou receber :
qualquer servico em desacordo com O previsto neste contrato ou em !
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, \

|
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podendo rescindi-lo nos termos do previsto no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93 e aplicar
as sancoes previstas na Clausula Décima.

3.7. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualgquer
encarregado, assume inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal, por
quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia do objeto
deste contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao CONTRATANTE
o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

3.8 Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA, ora contratado serdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, n&o podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a expressa € prévia
autorizacdo deste, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislagao patria vigente.

3.9. A aquisicao do servico licitado, ora contratado que sera executado
diretamente por profissionais do estabelecimento da CONTRATADA.

310. Para os efeitos de contrato consideram-se profissionais do préprio
estabelecimento contratado o profissional que tenha vinculo de emprego com a
CONTRATADA.

a) A comprovagdo de que esses profissionais indicados pertencem ao quadro
permanente da empresa se fard por meio da certiddo de registro e quitagéo de
pessoa juridica na entidade profissional, no caso CREA e CRM ou de um dos
documentos a seguir relacionados:

a.1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

a.2) Cépia do Contrato de Trabalho vigente em plena vigéncia (com firma
reconhecida);

a.3) Se tratando de socio/proprietario: Copia do Contrato Social em vigor,
devidamente registrado no érgao competente.

a.4) Copia do Contrato de prestagéo de servicos autbnomos em plena vigéncia
(com firma reconhecida);

a.5) Copia da ficha de registro de trabalho (com firma reconhecida).

b) O profissional indicado pela licitante para fins de comprovagao da capacitagao
técnico-profissional devera participar dos servigos, objeto da licitagao, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equiva|ente__fu superior, desde que

aprovada pelo municipio, sob pena rescisao do contrato.
\l;.\
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3.11. Estdo nos custos dos servigos, incluindo materiais e equipamentos que forem
de responsabilidade da CONTRATADA.

3.12. O municipio de Lagoa Santa, por meio da Secretaria Municipal de Gestao,
reserva-se o direito de nao receber o objeto em desacordo com o previsto neste
contrato, podendo aplicar o disposto no art. 87, da Lei n® 8.666/93.

3.13. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente e integralmente, apos a
verificacdo da conformidade do objeto com as especificacbes qualitativas e
quantitativas e consequente aceitacao.

3.14. Os servigos constantes nas ordens de servu;os somente serdo aceitos se
prestados integralmente.

3.15. Demais obrigagdes decorrentes previstas no anexo Il ao contrato, termo de
referéncia e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
| - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1. Indicar, no ato da assinatura deste contrato e sempre que ocorrer alteracao, 01
(um) preposto para representa-la junto ao CONTRATANTE, devendo este preposto
responder por todos os assuntos relativos a execugcao do presente contrato e
atender tempestivamente aos chamados do CONTRATANTE;

4.2. Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutencao desta contratacéo, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirado, mantendo assim, durante toda a execucgdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificagao exigidas.

4.3. Providenciar a mao-de-obra qualificada e necessaria a execugédo do objeto
do contrato, fiscalizar e responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto dos
servicos, cabendo-lhe, integralmente, o énus decorrente de sua culpa ou dolo, na
execugcdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade,
independentemente do controle e fiscalizacdo exercidos pelo Municipio.

4.4. Assumir inteira responsabilidade pela prestacédo dos servigcos que efetuar, de
acordo com o especificado em sua proposta;

4.5, Ressarcir ao municipio ou a terceiros por eventuais danos ou prejuizos
causados inclusive por seus empregados ou prepostos, no desempenho dos
servicos;

46. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na
legislagéo de acidente de trabalho quando forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles.

/\N

/
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4.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e sinistro, transporte, armazenamento e outros resultantes desta
execucao.

4.8. Cumprir os prazos estabelecidos no anexo | - termo de referéncia ou outros
fixados pelo contratante, sob pena de aplicagao de multa e demais cominagdes pelo
municipio;

4.9. Apresentar notas fiscais/faturas, atestados, declaragdes e outros documentos
que comprovem as operagbes realizadas, o cumprimento de pedidos e ©
atendimento de providéncias necessarias ao fiel desempenho das obrigagdes aqui
mencionadas;

4.10. Executar o servico dentro do melhor padrao de qualidade, confiabilidade e em
estrita conformidade com as especificacdes deste instrumento;

4.11. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria
vigente, especialmente a indicada no preambulo do presente contrato, bem como as
clausulas deste, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e
dos resultados obtidos, preservando o CONTRATANTE de qualquer demanda ou
reivindicagao que seja de responsabilidade da CONTRATADA;

4.12. Dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo deste
contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido do CONTRATANTE;

4.13. Na possibilidade do ndo cumprimento de quaisquer das condicionantes acima
descritas por parte da CONTRATADA, esta se sujeitara as sangdes administrativas
previstas neste instrumento.

4.14. Dentro do prazo de vigéncia deste contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
cumprir o quantitativo estipulados na clausula sexta deste contrato e no anexo | do
edital, conforme autorizagao do 6rgéo requisitante.

4.15. Entregar os servicos de acordo com as especificagoes constantes no termo,
inclusive com referéncia as marcas, prazo de validade e quantidades expressas nos
contratos.

4 16. Caso a CONTRATADA requeira abertura de processo para alteracoes
contratuais como valores, marcas e outros, a mesma esta OBRIGADA a fornecer os
servicos até a conclusdo final deste processo, de acordo com a legislagdes
pertinentes.

4.17. As empresas contratadas deverao fornecer anualmente, laudo técnico das
condicdes do ambiente de trabalho - LTCAT, para efeito de comprovagéo no sistema
eSocial.

4.18. Demais obrigagdes decorrentes previstas no anexo [l ao contrato termo de /\

referéncia e seus anexos. ‘ k ‘
\

1
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Il - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Alem de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato,
sao obrigacdes da CONTRATANTE:

4.19. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execu@éo
do servigo, fixando-lhe, quando nao pactuado neste contrato, prazo para correcéo;

4.20. Arcar com as despesas de publicagao do extrato deste contrato e dos termos
aditivos que venham a ser firmados.

4.21. Designar servidor responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucédo do
contrato;

4.22. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada, que ndo mereca a sua confianca ou embarace a fiscalizagéo,
ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe foram atribuidas.

4.23. Demais obrigagbes decorrentes previstas no anexo Il ao contrato termo de
referéncia e seus anexos.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor total do presente contrato € de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta
mil reais), que serdo pagos mensal / parceladamente a CONTRATADA, apds a
devida comprovacéao da execugdo dos servicos nas condigdes exigidas: ~ /)
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Empresa: MC Medicina e Consultoria Ocupacional Eireli-EPP

CNPJ: 01.963.440/0001-07
ltem Qt. Un. Descrigdo do Objeto Valor(g;)ltarlo Val?é;;)tal

PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

Elaboragéo, implantagdo e execugéo:- Do PPRA
(Programa de Preveng@o a Riscos Ambientais)
conforme NR 09 e NR 32.- Do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).- Do LTCAT (Laudo Teécnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho).- Do PPP
(Perfil profissiografico Previdenciario).-
01 1 SV | Elaboracdo de laudos de Insalubridade e 266.548,51 266.548,51
Periculosidade conforme NR 15 e NR 16.-
Realizag&o das avaliacdes ambientais.-
Disponibilizar profissionais para realizagéo de
treinamentos na area de medicina e seguranga do
trabalho da Prefeitura (estabelecidos no PPRA),
bem como fornecer certificado com conteudo
programatico para os servidores participantes dos
treinamentos.- Elaboragéao de analises
ergondmicas do Trabalho (AET), biomecanicas,
mobiliario e equipamentos, organizacionais,
psicossociais/cognitivos, respeitando a NR 17.

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO
EM MEDICINA DO TRABALHO.

Prestacdo de Servicos do Meédico do Trabalho
que atendera a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa aos seguintes requisitos:- Realizagdo de
pericias médicas quanto a homologagéo de
atestados médicos;- Acompanhamento e controle
de causas médicas de absenteismo;- Concessé&o
e homologagdo de licencas medicas para
tratamento da prépria salude e por doenga na
familia;- Realizagéo de pericias médicas quando
do retorno ao trabalho por motivo de acidentes de
trabalho;- Avaliagdo para readaptag&o funcional;-
02 1 SV | Participagdo em juntas médicas, bem como | 189.316,49 189.316,49
eventual participaggdo como assistente técnico em
pericias  designadas  judicialmente, caso
necessario- Participagcdo na elaboragdo de
programas de qualidade de vida voltados para a
salide do servidor;- Elaboragdo de relatorio
mensal das atividades realizadas;- Elaboragdo de
relatério final, a ser entregue a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa antes do término de
vigéncia do contrato;- Dispor de 01 (um) Medico
do Tra-balho, exercendo carga horaria diaria de
07 (sete) horas, totalizan-do 21 (vinte e uma)
horas semanais, atuando nos dias uteis da
semana, sendo nas segundas, quartas e sextas-
feiras, no horario de 09:00hs &s 16:00hs.

03 3.000 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: CLINICO 33,89 101.670,00

04 385 UN Ei(sﬁbl\gi MEDICO OCUPACIONAL: ACUIDADE 22,03 8.481,55

/
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EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

05 335 | UN | £ ETROCARDIOGRAMA 29,85 9.932,75
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

0& 70 | UN | pARA TRABALHOS EM ALTURA 21,18 1.482,60
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

07 338 | UN | Ehem e 37,28 12.488,80
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

08 396 | UN | Ui 25,42 8.515,70

o 270 | un %ﬁf; MEDICO OCUPACIONAL: RAIO X DE P Fppeye
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: TESTE

10 130 | UN | corie el 32,19 4.184,70
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

11 150 | UN | Caidmedeoin 49,14 7.371,00
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

12 335 | UN | PARA OPERACAO DE  MAQUINAS 21,18 7.095,30
AUTOPROPELIDAS/ VEICULOS

13 | 410 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ANTI HBS 44.90 18.409,00
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

1 | 40 | UN |BERER s 15,25 6.252,50

15 335 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: GLICEMIA 762 2.552.70

16 70 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ASLA-U 23,72 237,20
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: DOSAGEM

17 10 | UN | R 44,90 449,00

18 10 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: BETA HCG 37.28 372.80

Valor total do lote: R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais)

4.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente atestada pelo o6rgéo
requisitante, que sera acompanhada de relatério de recebimento emitido pelos
responsaveis da area em que serao utilizados.

a) A nota fiscal devera conter o numero da autorizagdo de servigo, numero do
contrato a que se referem e também os dados bancarios para depésito do
pagamento desta, acompanhada da copia da respectiva autorizacao de servigo.

b) A CONTRATADA devera encaminhar ao municipio, juntamente com as notas
fiscais, para fins de regularidade fiscal:

b.1) Certidao de regularidade /FGTS (Lei 8.036/90);

b.2) Certiddo de regularidade para com a fazenda federal, abrangendo inclusive as
contribuicdes sociais.

b.3) Certidao negativa de debitos trabalhistas;

4.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente
regularizados, ficando isento o CONTRATANTE de arcar com quaisquer énus.

4.4. Se o servigo nao for realizado conforme condi¢des deste contrato, o pagamento
ficara suspenso até seu recebimento definitivo.

4.5. A nota fiscal devera conter o nimero da ordem de servico e numero do

3]
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contrato a que se referem e também os dados bancéarios para deposito do
pagamento desta, acompanhada da cépia da respectiva ordem de compra.

4.6. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao reajustamento de pregos.

4.7. Demais obrigagdes decorrentes previstas no anexo Il ao contrato termo de
referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECOS E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO

6.1. Ocorrendo comprovadamente o desequilibrio econémico financeiro do presente
instrumento, as partes poderdo recompor os valores deste contrato, elegendo indice
que nao prejudique o CONTRATANTE.

a) O pedido devera ser protocolado, com todas as documentacgdes expressa na
alinea “b” desta clausula, diretamente no Setor de Protocolo, situada na Rua S&o
Jodo, n° 290 — Centro — Lagoa Santa/MG;

b) Para analise e julgamento pelo setor técnico competente, o pedido devera ser
instruido obrigatoriamente de planilha com variagbes e a documentacao
comprobatéria da solicitacao, que demonstre claramente a variagao verificada entre
a situacao original e a atual, mantendo no reequilibrio o desconto concedido pelo
licitante sobre valor prévio que consta no processo licitatério, inclusive declinando os
valores pretendidos;

c) Mesmo apés abertura do processo do pedido de reequilibrio econdémico
financeiro, a empresa contratada fica OBRIGADA a fornecer os produtos solicitados
mediante ordem de fornecimento pela contratante, no mesmo valor registrado, até a
conclusao final do processo, qual seja assinatura de termo bilateral de aditamento
de acordo com as legislacdes pertinentes.

d) O valor realinhado devera se basear no acima disposto, nido se tratando de
mero reajuste nem tampouco de aplicagéo do preco praticado no mercado.

6.2. O disposto no subitem anterior ndo impediréd que, ao longo da execucéo da
presente ata de registro de pregos, sempre que nao for declarado como adequado o
preco registrado, possa vir a CONTRATADA a concordar com a redugado do seu
valor.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As dotagdes orgcamentarias para o exercicio de 2018, destinadas ao
pagamento do objeto licitado estdo previstas e indicadas no_processo pela area
competente da CONTRATANTE, sob as seguintes rubricas: ﬁ

\/)
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FICHA DOTACAOQ
62 02.02.01.04.122.0005.2007.3.3.90.39.00
74 02.02.02.04.122.0005.2008.3.3.90.39.00

7.2.  As partes das despesas decorrentes desta licitacdo que nao forem realizadas
em 2018 correrdo a conta de dotagbes orcamentarias proprias de exercicios futuros.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Este contrato tera vigéncia, de 12 (doze) meses, a partir da sua
assinatura, podendo ser rescindido antes deste prazo, por conveniéncia e
oportunidade administrativa, com a possibilidade da sua prorrogagao, nos termos da
Lei 8.666/93.

7.2 As alteracdes contratuais pactuadas pelas partes, necesséarias a
adequacao do presente contrato aos fins publicos almejados pelo CONTRATANTE,
bem como a prorrogacao de que trata o item anterior, serdo formalizadas por meio
de termo aditivo ao presente instrumento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido:

9.1. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVIl e XVIII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

9.2. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

9.3. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsées contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

§1° - Os casos de rescisdo contratual deverdao ser formalmente
motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentagdo exigida para o
certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucgéo do
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administragao Publica, na forma prevista no inciso IV do art. 87 da
Lei 8.666/93, além do encaminhamento do caso ao Ministério Publico para a
aplicagao das sancdes criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo
superveniéncia comprovada de motivo de forga maior, desde que aceito pelo
CONTRATANTE.

10.2. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, bem como o descumprirem total ou parcialmente os contratos

Av. dcadémico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoo Santa/MG ! CEP: 33.400-000 @ semge@lagoasanto.mg.gov.br (31) 3668-1509
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administrativos e as atas de registro de prego celebradas com o Municipio de Lagoa
Santa, serédo aplicadas as sancgdes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com observancia do devido processo administrativo,
respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

| - Adverténcia escrita - comunicacdo formal de desacordo quanto a conduta do
fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigagbes assumidas, e
a determinagéo da adogdo das necessarias medidas de corregao;

Il - Multa - devera observar os seguintes limites maximos:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servico ndo realizado, ou sobre a etapa do
cronograma fisico de obra ndo cumprida;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da Ata de Registro de Pregos,
independente da aplicacdo de outras sangdes previstas em lei, nas hipéteses de o
adjudicatario se recusar a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, ou nao
aceitar ou retirar a ordem de fornecimento, caso de recusa em efetuar a garantia
contratual ou apresentar documentos irregulares ou falsos;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra nao
realizada, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com
vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

Il - Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Lagoa Santa, por prazo definido no art. 25° do Decreto
2260/2012;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir com o Municipio
de Lagoa Santa pelos prejuizos resultantes de agdo ou omissdo do mesmo,
obedecido o disposto no inciso Il do art. 32 do Decreto 2260/2012.

§ 1° O valor da multa aplicada nos termos do inciso Il desta clausula, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Administragdo Publica Municipal, caso os
valores nao sejam suficientes, a diferenga devera ser paga por meio de guia no
prazo maximo de 10 dias a contar da aplicacdo ou cobrado judicialmente.

§ 2° As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por
provocagio dos érgédos de controle, pela autoridade expressamente nomeada.

§ 3° As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV desta clausula artigo poderao ser
aplicadas cumulativamente & prevista no inciso Il, assegurado o direito de defesa
prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis. X

!

/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO CONTRATUAL

Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao processo licitatério n°
159/2018 pregao presencial n° 094/2018, que lhe deu causa, para cuja execucgao,
exigir-se-a rigorosa obediéncia ao instrumento convocatdrio

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61 da Lei Federal 8.666/93, a
cargo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Lagoa Santa/MG para dirimir quaisquer
duvidas quanto a execucéao do presente contrato.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente

Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas e assinadas, para que surtam um so efeito.

@a a Santa, 21 de dezembro de 2018.
- {1 b
l;f/” (}(/{

MUN[CiPIO DE EAGOA SANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

MC MEDICINA E SULTORIA OCUPACIONAL EIRELI - EPP
ALEXANDRE BIAS FORTES DIMERLO SOARES

Testemunhas:

CPF: g6 &A0. UG- 73 CPF: Q3308 66756

Av. Académica Nifo Figueireds, 2.500 - Sanfos Dumont - Lagoa Sanfa/MG | CEP: 33.400-000 semge@lagoasanta.mg.gov.br (31) 36861509
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ANEXO Il AO CONTRATO N° 101/2018
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA, ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA A
ELABORAQAO IMPLANTACAO E EXECUCAO: - DO PPRA (PROGRAMA DE
PREVENQAO A RISCOS AMBIENTAIS) CONFORME NR 09 e NR 32;-
ELABORACAO DO PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL); - ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO); - ELABORACAO DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO); - ELABORAGCAO DE LAUDOS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE CONFORME NR's 15 E 16; -
REALIZACAO DAS AVALIACOES AMBIENTAIS; - DISPONIBILIZACAO DE
PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO DE TREINAMENTOS NA AREA DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO DA PREFEITURA (ESTABELECIDOS
NO PPRA), BEM COMO FORNECER CERTIFICADO COM CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA 0OS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS
TREINAMENTOS; - ELABORAQAO DE ANALISES ERGONOMICAS DO
TRABALHO (AET), BIOMECANICAS, MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS,
ORGANIZACIONAIS, PSICOSSOCIAIS/COGNITIVOS RESPEITANTO A NR 17; -
PRESTACAO DE SERVICOS DO MEDICO DO TRABALHO; - REALIZAGAO DE
EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANGA DE FUNCAO, DE RETORNO

AO TRABALHO, E DEMISSIONAIS. ‘X //l

hl

S — I
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1.2. ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

Empresa: MC Medicina e Consultoria Ocupacional Eireli-EPP

CNPJ: 01.963.440/0001-07
Item Qt. Un. Descrigdo do Objeto Va!on’(gg)ltarlo Val::gsf)o tal

PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

Elaboracéo, implantagéo e execugao:- Do PPRA
(Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais)
conforme NR 09 e NR 32- Do PCMSO
(Programa de Controle Meédico de Salde
Ocupacional).- Do LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho).- Do PPP
(Perfil profissiografico Previdenciario).-
01 1 SV Elaboragdo de laudos de Insalubridade e 266.548,51 266.548,51
Periculosidade conforme NR 15 e NR 16.-
Realizagao das avaliagbes ambientais.-
Disponibilizar profissionais para realizagdc de
treinamentos na area de medicina e segurancga do
trabalho da Prefeitura (estabelecidos no PPRA),
bem como fornecer certificado com conteldo
programatico para os servidores participantes dos
treinamentos.- Elaboragéo de analises
ergondémicas do Trabalho (AET), biomecénicas,
mobiliaric e equipamentos, organizacionais,
psicossociais/cognitivos, respeitando a NR 17.

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO
EM MEDICINA DO TRABALHO.

Prestacdo de Servigos do Meédico do Trabalho
que atendera a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa aos seguintes requisitos:- Realizagdo de
pericias medicas quanto a homologagdo de
atestados medicos;- Acompanhamento e controle
de causas médicas de absenteismo;- Concesséo
e homologacdo de licencas médicas para
tratamento da propria salde e por doenga na
familia;- Realizagdo de pericias médicas quando
do retorno ao trabalho por motivo de acidentes de
trabalho;- Avaliacdo para readaptacdo funcional;-
02 1 SV | Participagdo em juntas médicas, bem como | 189.316,49 189.316,49
eventual participagdo como assistente técnico em
pericias designadas  judicialmente, caso
necessario;- Participagdo na elaboragdo de
programas de qualidade de vida voltados para a
saude do servidor;- Elaboracdo de relatério
mensal das atividades realizadas;- Elaboragao de
relatério final, a ser entregue a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa antes do término de
vigéncia do contrato;- Dispor de 01 (um) Médico
do Tra-balho, exercendo carga horaria diaria de
07 (sete) horas, totalizan-do 21 (vinte e uma)
horas semanais, atuando nos dias Uteis da
semana, sendo nas segundas, quartas e sextas-
feiras, no horario de 09:00hs as 16:00hs.

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Sontos Dument - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 semge@Iogoasanta.mg.gov.br (31) 3688-?179
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03 [ 3.000 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: CLINICO 33,89 101.670,00

s | 385 | LN Eé,c'\.lnﬁ MEDICO OCUPACIONAL: ACUIDADE ol g
EXAME VEDICO OCUPACIONAL:

05 | 335 | UN | EX AN o IOGRAMA 29,65 9.932.75
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

06 70 | UN | pARA TRABALHOS EM ALTURA 21,18 1.482,60
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

67 | @85 | ON | BSRES L 37,28 12.488,80
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

08 | 335 | UN | R A 25,42 8.515,70

o | 270 | un EéénAn; MEDICO OCUPACIONAL: RAIO X DE T P
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: TESTE

10 | 130 | un |EXAME 1 32,19 4.184,70
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

11 150 | UN | EXRME MEDISC 49.14 7.371,00
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO

12 | 335 | UN | PARA  OPERACAO DE  MAQUINAS 21,18 7.095,30
AUTOPROPELIDAS/ VEICULOS

73 | 410 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ANTI HBS 44,90 18.409,00
EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

4 | 410 | UN | EEREEL L. 15,25 6.252,50

15 | 335 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: GLICEMIA 7.62 2.552.70

16 10 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ASLA-U 23,72 237,20
EXAME MEDICO OGUPACIONAL: DOSAGEM

17 10 | un | EXANE MED 44,90 449,00

18 70 | UN | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: BETA HCG 37.28 372,80

Valor total do lote: R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais)

1.3. O objeto desta prestagdo de servigos serd realizado em apenas um unico lote,

tendo em vista que a contratagdo de apenas uma empresa fomentara a garantia de
mais seguranca na realizacdo e no arquivamento dos exames ocupacionais, € no
fornecimento, analise e revisdo dos documentos de engenharia, tornando mais
eficaz o processo e o contato entre contratante e contratada.

1.4. O presente termo de referéncia tem por escopo descrever as especificagdes,

quantitativos, prazos, obrigacdes e demais condicdes gerais de atendimento, a fim
de permitir contratagdo de empresa especializada para:

1.4.1. Prestacéo de servicos de seguranga e medicina do trabalho, com vigéncia

de 12 (doze) meses, que atendera a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,

conforme as disposicbes contidas neste termo e que atenda aos seguintes

requisitos:

a) Elaboragéo, implantagdo e execucdo do PPRA (Programa de Prevengao a

Riscos Ambientais), previsto pelas NR's 09 e 32 da Portaria 3214/78, do MTE;

b) Realizagdo das avaliagbes ambientais necessarias para implantagéo do
PPRA, a critério do Engenheiro, sendo obrigatério o fornecimento dos resultados das
avaliagbes para o setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura

Municipal de Lagoa Santa de acordo com a metodologia da FUNDACENTRO;

c) Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos em ‘
todas as areas das dependéncias da CONTRATANTE e devidas orientagbes

/f%f'

\

|
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contidas nos “Documentos Base” do PPRA e AET;

d) Elaboragéo, implantacdo e execucdo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), previsto pela NR-07 da Portaria 3214/78, do MTE;

e) Entrega dos prontuarios ao novo coordenador do PCMSO no téermino do
contrato;

f) Elaboragao de LTCAT (Laudo Tecnico de Condigdes Ambientais do Trabalho),
bem como os Laudos de Insalubridade e Periculosidade — NR’s 15 e 16 (para
verificagdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade aos servidores expostos)
em conformidade com a Lei n°® 53.831/64, IN do INSS n°® 77, Decreto n® 83.080/79 e
Decreto n° 3.048/99 Anexo |V, sendo obrigatério conter os seguintes tdpicos:

| - Se a analise é individual ou coletiva;
Il - Identificacéo do setor e da fungao;
Il - Descricao da atividade;

IV - Identificagao do CBO,;

V - Identificacdo do agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na
legislacao previdenciaria;

VI - Localizacao das possiveis fontes geradoras;
VIl - Via da periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;
VIII - Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
IX - Descricao das medidas de controle existentes;
X - Conclusao do LTCAT;
XI - Assinatura do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho;
XIl - Data da realizagédo da avaliagao ambiental;
XllI - Identificagdo do codigo GFIP de cada fungéo e/ou atividade.
g) Considerando que o LTCAT devera ser elaborado com a estimativa de:

TABELA |

AVALIACAO QUANTITATIVA (ESTIMATIVA)
30 Vibracdes

15 Poeiras
30 Ruidos
08 Vapores
06 Fumo Metalico
10 Calor

h) Realizar vistoria técnica presencial, bem como medicées quantitativas a serem
acompanhadas por servidor da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em data a ser
agendada através de e-mail do Setor de Medicina e Seguran¢a do Trabalho —
segurancadotrabalho@lagoasanta.mg.gov.br.

i) Disponibilizar profissionais para realizagao de treinamentos na area de medicina
e seguranca do trabalho da Prefeitura (estabelecidos no PPRA), bem como fornecer

f

|

Av. Académico Milo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santg,/6 [ CEP: 33.400-000 semge@Iagoasanta.mg.gov.br (31) 368&1509/ /

—————

/

L /



PREFEITURA 17

LAGOA SANTA

Escutar pora Realizar

Secretaria
Gestdo

certificado com contelido programatico para os servidores participantes dos
treinamentos.

j) Elaboracdo de analises ergondmicas do trabalho - AET, biomecéanicas, de
mobiliarios e equipamentos, organizacionais, psicossociais/cognitivos

1.5. Prestacdo de Servigos do Médico do Trabalho, com vigéncia de 12 (doze)
meses, que atendera a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme as
disposicdes contidas neste termo e que atenda aos seguintes requisitos:

a) Realizacdo de pericias médicas quanto @ homologacéo de atestados
medicos;

b) Acompanhamento e controle de causas médicas de absenteismo;

c) Concessdo e homologagao de licengas médicas para tratamento da prépria
saude e por doenca na familia;

d) Realizacao de pericias médicas quando do retorno ao trabalho por motivo de
acidentes de trabalho;

e) Avaliagdo para readaptagao funcional;

f) Participagdo em juntas médicas, bem como eventual participagdo como
assistente técnico em pericias designadas judicialmente, caso necessario;

g) Participacdo na elaboragdo de programas de qualidade de vida voltados
para a saude do servidor;

h) Elaboragao de relatorio mensal das atividades realizadas;

i) Elaboracéo de relatorio final, a ser entregue a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa antes do término de vigéncia do contrato;

i) Arquivamento dos prontuarios médicos dos servidores e manutengao dos
arquivos pelo prazo previsto em lei (20 anos apés o desligamento do mesmo),
bem como envio dos prontuarios originais ao Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa para arquivamento, no término
do contrato ou quando solicitado, em qualquer tempo, pelo Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho;

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

K) Realizacdo dos atendimentos através de software concedendo acesso a //I

1.5.1. Dispor de 01 (um) médico do trabalho, exercendo carga horaria diaria de 07
(sete) horas, totalizando 21 (vinte e uma) horas semanais, atuando nos dias Uteis da
semana, sendo nas segundas, quartas e sextas-feiras, no horario de 09h as 16h.

1.6. Prestacdo de Servigcos de Seguranca e Medicina do Trabalho, com vigéncia de
12 (doze) meses, que atendera a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme as

Av. Académico Nilo Figueireda, 2.500 - Santos Dumont - Lagoo Santa,/MG | CEP: 33.400-000 semge@lagoasanta.mg.gov.br (31 36881509 [ /
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disposi¢des contidas neste termo e que atenda aos seguintes requisitos:

a) Realizacdo de exames meédicos ocupacionais clinicos e laboratoriais
referentes aos exames admissionais, peridédicos, mudanca de fungéo, de retorno ao
trabalho e demissionais dos servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,
conforme tabela descritiva de exames abaixo:

DESCR

; TABELA Ii
GAO DE EXAMES E SEUS QUANTITATIVOS

Item | Quant. |Unidade Descricao
01 3.000 un. Clinico
02 385 un. Acuidade Visual
03 335 un. Eletrocardiograma
04 70 un. Avaliac&o para trabalhos em altura
05 335 un. Espirometria
06 335 un. Audiometria
07 270 un. Raio X de Torax
09 130 un. Teste Romberg
10 150 un. Avaliacao Psicossocial
11 335 un. Avaliacdo para operacéo de maquinas autopropelidas/veiculos
Exames Laboratoriais
12 410 un. Anti HBS
13 410 un. Hemograma
14 335 un. Glicemia
15 10 un. ALA-U
16 10 un. Dosagem de chumbo
17 10 un. Beta HCG

As empresas deverdao apresentar preco unitario e valor total para cada tipo de
exame que compoe a tabela acima.

a) A programacéo de realizacao de exames sera emitida pelo setor de Medicina
e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Lagoa Santa e enviada para a Contratada;

b) Os exames somente poderdo ser realizados pela contratada mediante a
apresentacgdo, pelo servidor/candidato, da Guia de Encaminhamento emitida pelo
setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lagoa Santa;

c) Os exames ocupacionais deverédo ser previamente agendados pelo setor de
Medicina e Segurang¢a do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura de Lagoa Santa. Caso o servidor/candidato nao possa comparecer, a
Contratada devera ser informada com antecedéncia minima de 03 (trés) horas pelo
mesmo, e ainda, ndo sendo cancelado com a antecedéncia exigida, ndo havera

6nus para a Contratante;

d) Os Atestados de Saulde Ocupacional (ASO) para os exames medicos
ocupacionais deverao ser fornecidos pela contratada no maximo 05 (cinco) dias (teis
apos a realizagdo dos mesmos e entregues ao Setor de Medicina e Seguranga do,
Trabalho, localizado no Centro Administrativo da Prefeitura de Lagoa Santa,

localizado no endereco Av. Académico Nilo Figueiredo, 2500 — Santos Dumont —

Lagoa Santa — MG;

X
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e) As informacdes contidas nos prontudrios dos servidores/candidatos devem
ser tratadas em carater confidencial.

1.7. A contratada devera fornecer todos os layouts do eSocial em arquivo XML
conforme versao do eSocial vigente a época da contratagéo.

1.8. A contratada devera elaborar relatérios de atendimentos mensalmente e ao final
do ano para alimentar o relatério anual a ser emitido pelo médico coordenador do
PCMSO. Esses relatorios deverdao indicar o numero de exames realizados no
periodo, os tipos dos exames (tanto clinicos, laboratoriais, como complementares), e
o parecer, informando se o resultado foi alterado ou normal.

1.9. Por questdes de logistica e objetivando facilidade de atendimento aos
servidores da Contratante dentro do horario de expediente de trabalho, devera a
CONTRATADA dispor ou providenciar a infraestrutura e instalacbes necessarias
para a prestagdo do servigo ora licitado, com estrutura adequada e suficiente para
atendimento no Municipio de Lagoa Santa para realizacdo dos atendimentos do
Médico do Trabalho, bem como dos exames clinicos e laboratoriais referentes aos
exames admissionais, periodicos, mudanca de fungdo, de retorno ao trabalho e
demissionais, todos de acordo com o constante no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

1.9.1. Para a realizagdo dos exames laboratoriais, poderéd a Contratada possuir
convénio com laboratérios no Municipio de Lagoa Santa.

1.10. O local de realizagdo dos exames deve obrigatoriamente manter sempre as
mesmas condi¢bes exigidas pela NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). A exigéncia se faz necessaria em virtude de se assegurar
aos servidores/candidatos uma condicéo melhor de acesso aos locais de realizagéo
dos exames visando diminuir os custos com deslocamentos.

1.11. A Contratada devera apresentar declaragéo a Prefeitura, em papel timbrado da
empresa, devidamente assinada pelo representante legal,
ATESTANDO/COMPROVANDO que dispée ou providenciara, a infraestrutura e
instalacdes necessarias para a prestacdo do servigo ora licitado, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, através deste termo, objetiva o bem
estar e a salUde laboral de seus servidores; o atendimento as Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho de acordo com a Portaria 3.214/78 do
MTE; a identificacdo dos agentes nocivos para fins de aposentadoria especial nos
moldes estabelecidos pelo INSS; e atender as exigéncias e as normas do programa
eSocial.

3 -DOS PRAZOS

3.1. Elaboracao de LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho),

laudos de insalubridade e periculosidade, bem como o resultado das avaliagbes

A\
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ambientais, a serem entregues no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da emisséo da ordem de inicio de servicos;

3.2. Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
conforme a Norma Regulamentadora - NR's 09 e 32 da Portaria 3.214, a ser
entregue no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da emissao da
ordem de inicio de servi¢os;

3.3. Elaboracgdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme a Norma Regulamentadora - NR 07 da Portaria 3.214, a ser entregue no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da emissé@o da ordem de inicio
de servigos;

3.4. Elaboragdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), a ser entregue de
acordo com a demanda da Prefeitura, através de solicitagdo do Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho e a contar da data da emissdo da ordem de inicio dos
servicos;

3.5. Elaboracdao de analises ergondémicas do trabalho - AET, biomecénicas, de
mobiliarios e equipamentos, organizacionais, psicossociais/cognitivos, a serem
entregues no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da emissao da
ordem de inicio de servigos;

3.6. Dispor de 01 (um) Médico do Trabalho, exercendo carga horaria diaria de 07
(sete) horas, totalizando 21 (vinte e uma) horas semanais, atuando nos dias uteis da
semana, sendo nas segundas, quartas e sextas-feiras, no horario de 09:00hs as
16:00hs, imediatamente apos a assinatura do contrato, para realizacdo de:
realizagdo de pericias médicas quanto a homologacdo de atestados medicos;
acompanhamento e controle de causas médicas de absenteismo; concesséo e
homologacéao de licengas médicas para tratamento da propria saude e por doenga
na familia; realizagdo de pericias médicas quando do retorno ao trabalho por motivo
de acidentes de trabalho; avaliagdo para readaptagéo funcional; participagdo em
juntas médicas, bem como eventual participagdo como assistente técnico em
pericias designadas judicialmente, caso necessario; participagéo na elaboragao de
programas de qualidade de vida voltados para a saldde do servidor; elaboragéo de
relatério mensal das atividades realizadas; elaboragdo de relatério final, a ser
entregue a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa antes do término de vigéncia do
contrato; arquivamento dos prontuarios médicos dos servidores e manutencao dos
arquivos pelo prazo previsto em lei (20 anos apods o desligamento do mesmo), bem
como envio dos prontuarios originais ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa para arquivamento, no término do contrato
ou guando solicitado, em qualquer tempo, pelo Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho; realizagdo dos atendimentos através de software concedendo acesso a
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa;

3.7. Realizacdo de exames médicos ocupacionais clinicos e laboratoriais referentes
aos exames admissionais, periédicos, mudanca de funcéo, de retorno ao trabalho e
demissionais dos servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme
Tabela | deste termo e obedecendo os termos do PCMSO vigente a época,

%
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imediatamente apds a assinatura do contrato.

4 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Obrigacées da contratada:

a) Acatar e facilitar a agao da fiscalizagdo do Municipio, cumprindo as exigéncias
da mesma;

b) Aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificagdo e controle
adotados pelo gerenciamento da Prefeitura;

c) Fornecer os documentos, objetos deste termo, protocolados, ao fiscal
designado pelo Municipio, acatando suas solicitagdes e sugestoes que possibilitem
maior qualidade de execucao do contrato;

d) Atender as solicitacbes de prestacdo de servicos de engenharia do trabalho,
efetuadas pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de
Recursos Humanos;

e) Atender as solicitagdes de prestagdo de servicos de medicina do trabalho,
efetuadas pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de
Recursos Humanos;

f) Realizar corregbes e/ou implementagdes nos documentos considerados nao
conformes e reapresenta-los ao fiscal para nova conferéncia, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do mesmo;

g) Fornecer profissional para atendimento as visitas técnicas quando solicitadas
pela Contratante, ficando o Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura responsavel pelo agendamento em até 03 (trés) dias Uteis

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. Obrigacdes da Contratante:

a) Designar formalmente profissional técnico especializado, do quadro efetivo do
Municipio para acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

b) Disponibilizar os recursos necessarios para atividade de fiscalizago;

c) O fiscal deverd receber os documentos, conferir e atestar a sua
conformidade com as especificagées dos servicos, através de “aceite”, no prazo de
10 (dez) dias uteis por documento entregue, a contar da data do recebimento do
mesmo;

d) Emitir relatério técnico das ndo conformidades identificadas nos documentos,
fundamentando em requisitos legais e/ou neste termo de referéncia, e devolvé-los a
Contratada, mediante protocolo;

/]
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e) A chefia imediata do Setor de Segurangca e Medicina do Trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos devera requisitar, através de e-mail, a
prestacao de servigo de engenharia de seguranga do trabalho e informar sobre os
trabalhos que deverdo ser desenvolvidos, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

6 - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

7 - DA PREVISAO DE CUSTOS E FORMAS DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos referentes a consecucao do objeto deste Termo de Referéncia
serdo efetuados a partir da entrega de documentos e finalizagdo das prestacdes de
servicos efetivamente executados e aceitos pelo Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, observados os servigos
previstos no item 4, deste Termo de Referéncia.

7.2. O critério € o de avaliagdo mensal do percentual de atendimento das etapas
previstas, verificando-se a partir de evidéncias se os servigos foram realizados. As
evidéncias da realizagao dos servicos serdo relatadas ao setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, através de um
expediente técnico denominado Relatério de Execugao. Este relatério deve fornecer
as informacdes necessarias a perfeita avaliagdo do servidor da Coordenadoria de
Recursos Humanos. Os documentos preliminares de cada uma das etapas devem
ficar disponiveis para a avaliacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos.

7.3. O pagamento sera efetuado mensalmente, em parcelas iguais e consecutivas
pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, em contraprestacao aos servicos
efetivamente prestados no més, conforme descrito no Relatério de Execucéo, sendo
que a ultima parcela somente sera quitada mediante a entrega de todos os servigos
previstos.

7.4. A entrega do Relatorio de Execugdo devera ser realizada até o quinto dia
util do més subsequente a realizacdo dos servicos para analise e aprovacao
dos técnicos responsaveis do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos, que terdo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para sua analise e aprovacio. Caso nao ocorra a aprovacao do Relatério
de Execugao, o mesmo sera devolvido para que a Contratada faga as devidas
corre¢oes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sendo que a Equipe Técnica tera o
mesmo prazo para que seja realizada a sua devida aprovacao.

OBS: A nota fiscal somente sera emitida apdés a aprovagdo do Relatério de
Execucdo. O pagamento referente a parcela mensal devida a Contratada sera
realizado em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da Nota Fiscal,

excetuando-se a Ultima parcela que somente sera paga apos a entrega dos servigos

previstos.
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7.5. As despesas decorrentes de viagens, transportes e reprografia
relacionados com a execugdo do objeto contratual sera de responsabilidade
da contratada, sem 6nus adicional para a contratante. ficam a cargo da
contratada todas as despesas com reprografia dos relatorios elaborados ao
longo dos trabalhos.

7.6. A contratada devera ter zelo na execugdo dos servicos de modo a evitar
prejuizos, danos ou perdas em relatérios, desenhos, servigos, propriedades
adjacentes ou outras de qualquer natureza, sob pena de responsabilizar-se pelo
reparo, substituicdo ou restauragdo de qualquer bem ou propriedade que for
prejudicada ou julgada danificada, ou perdida de maneira a adquirir suas condigdes
anteriores, conforme orientacdes do Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

7.6.1. Caso essas providéncias ndo sejam efetuadas pela contratada, a
Coordenadoria de Recursos Humanos podera, por sua livre escolha, fazer com que
a reparacao, substituicdo, restauragdo ou conserto seja executado por terceiros. O
custo relativo a essas providéncias devera ser deduzido da divida existente para
com a contratada.

7.7. A contratante podera, a qualquer tempo, executar ou fazer executar outros
trabalhos de qualquer natureza, por si propria ou por outros contratados, no local ou
préximo ao local onde estardo sendo realizados os servigos. A contratada, nesse
caso, devera conduzir suas operagdes de maneira & nunca provocar atraso,
limitagdo ou embarago no trabalho destes terceiros.

7.8. Todos os transportes relacionado com a execugéo do objeto contratual sera de
responsabilidade da contratada, sem 6nus adicional para a contratante

8 - DA METODOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

8.1. A empresa licitante vencedora inicialmente devera realizar a analise dos riscos,
métodos ou processos de trabalho, objetivando identificar os riscos potenciais e
introduzir exames de controle de exposigdo aos riscos encontrados no ambiente de
trabalho, abrangendo:

a) Estudo “in loco” para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais
existentes na Prefeitura de Lagoa Santa;
b) Determinagédo e localizagao de possiveis fontes geradoras de riscos;

c) Identificacéo das fungdes e determinacéo do nimero de servidores expostos
a riscos; '

d) Caracterizacéo das atividades e dos tipos de exposigdes;
e) Obtencdo dos dados existentes na Prefeitura de Lagoa Santa, indicando

possiveis comprometimentos a saude decorrentes do trabalho e os possiveis
danos a salde relacionados aos riscos identificados;
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f)

Programacao dos exames complementares para avaliar a exposicao aos
riscos;

g) Elaboragdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, descrevendo o planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades, cronograma de acgdes, estratégia e metodologia de agao, forma de
registro, manutencao e divulgagado de dados, periodicidade e forma de avaliacéo do
desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

8.2. Para execucdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSOQ) na Prefeitura de Lagoa Santa, a empresa licitante vencedora devera:

a)

b)

9)

h)

Elaborar documento base para definicdo dos exames requeridos para cada
posto de trabalho;

Elaborar relatério anual, discriminando todos os exames médicos e
laboratoriais realizados durante o ano;

Realizar o exame médico admissional;
Realizar exame médico periddico, sendo:

— Para atividades insalubres, realizacao de exames clinicos anuais ou a
intervalos menores, a critério do médico;

— Para atividades n&o insalubres desempenhadas por profissionais na faixa
etaria menor de 18 (dezoito) anos e maior de 45 (quarenta e cinco) anos,
realizagdo de exames clinicos anuais ou a intervalos menores, a critério do
meédico;

— Para atividades nao insalubres desempenhadas por profissionais na faixa
etaria entre 18 (dezoito) anos a 45 (quarenta e cinco) anos, realizagéo de

exames clinicos bianuais ou a intervalos menores, a critério do médico

Realizar exame médico de retorno a trabalho com exame clinico apds o
afastamento das atividades laborais, por motivo de doenga, acidente do
trabalho e parto.

Realizar exame médico de mudanga de fungao, com exame clinico realizado
antes de se mudar o trabalhador de cargo ou setor que o exponha a riscos
ocupacionais inexistentes na fungao anterior.

Realizar exame demissional, com exame clinico realizado antes da
homologagéo da rescisao.

Realizar exame médico e/ou clinico complementar, sendo:

— Audiometrias em trabalhadores expostos a ruidos acima do limite de
tolerdncia de 85 (oitenta e cinco) decibéis, com realizacdo de exames, apos

Av. Académica Nilo Figueireda, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG [ CEP: 33.400-000 @ semge@Iagoosanta.mg.gov.br (31) 3688-1507 /



PREFEITURA 25

* ¢ LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

Secretaria
Gestdo

06 (seis) meses da admissao e anualmente, ou a intervalos menores,
mediante avaliagao clinica.

— Exames laboratoriais e/ou convenientes, conforme controle biolégico da
exposicdo, na admissdo do empregado, semestralmente e demissional, a
critério do medico.

8.2.1. Aempresa devera fornecer os pregos unitarios dos exames estabelecidos na
Tabela | deste termo de referéncia;

8.2.2. O quantitativo de exames a serem realizados serdo definidos de acordo com
a necessidade estabelecida no PCMSO, mediante autorizagéo prévia do Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos;

8.2.3. O pagamento dos exames serdo efetuados mensalmente conforme
documento a ser elaborado pelas partes indicando a realizagdo dos mesmos.

8.3. Para execugao dos Programas de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho - LTCAT e laudos de
Insalubridade e Periculosidade na Prefeitura de Lagoa Santa, a empresa licitante
vencedora devera:

a) Atualizar a inspegao para definicdo das condigbes ambientais de emprego,
por posto de trabalho;

b) Elaborar analise de riscos ambientais para estabelecimento do cronograma
das metas de melhoria para as condi¢cdes de emprego;

c) Realizar as medi¢cdes necessarias para execugéo dos programas,
d) Realizar periodicamente inspegdes de seguranca e andlise de riscos, visando o

acompanhamento do programa e adequagdes de melhoria das condigbes de
emprego

9 - DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS E DOS PRODUTOS A SEREM
ENTREGUES

9.1. O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA devera ser elaborado
por local de trabalho e entregue em meio fisico e digital.

9.1.1. O documento fisico contendo:
a) Encadernacéao;

b) Folha de controle de revisdes,

—

c) indice; | \
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d) Paginacao;

e) lIdentificagdo do local de trabalho e dos sublocais (Secretaria,
Departamento e Setor);

f) Formatacdo do documento conforme as normas da ABNT,;

g) A impressao devera ser nitida e de boa qualidade;

h) ART - Anotagdes de responsabilidade técnica;

i) Rubrica do responsavel técnico em todas as paginas.
9.1.2. Registro em meio digital contendo:

a) CD de boa qualidade, identificado com caneta permanente, com capa
identificada, confeccionada em papel rigido plastificado;

b) Gravagbes em PDF, com possibilidade de visualizagdo em versdes
antigas, sem permissao de edi¢ao, sendo que, em caso de inconformidade,
devera ser feito o ajuste pela propria contratada, nos prazos estabelecidos
neste termo.

9.2. A Planilha de Descricao e Indicacao de Uso de EPI devera ser entregue em
documento em pasta de plastico contendo: indice, paginacgao e rubrica e carimbo do
engenheiro responsavel em todas as paginas.

9.2.1. A planilha de indicagdo de uso de EPI devera ser impressa em layout de
pagina formato tipo retrato, em papel tamanho A4, elaborada por setor, com
indicacdo de EPI x Funcéo, com respectivos C.A’s, periodicidade de troca e tipo de
uso: Rotina/Eventual;

9.2.2. As descrigbes dos EPI's deverao especificar o uso para qual se destina e as
caracteristicas detalhadas dos produtos e materiais utilizados para confecgéo do
equipamento, de modo a dar subsidios ao Municipio para a aquisicdo dos mesmos
em conformidade com a Lei n°® 8.666 de 1993.

9.3. O LTCAT devera ser entregue em documento encadernado contendo:

9.3.1. Capa, indice, paginagao, rubrica, carimbo do engenheiro responsavel em
todas as paginas, data da avaliagcdo e em anexo a Anotagao de Responsabilidade
Técnica — ART;

9.3.2. O laudo técnico de Insalubridade e Periculosidade devera ser exarado para
exposicdo aos agentes cuja caracterizacdo devera ser por inspegdo no local do
trabalho, através de avaliagao qualitativa para os agentes do anexo 14 (biologico) e
para o anexo 13 (quimico), os demais agentes que apresentam o Limite de
Tolerancia estabelecida pela ACGIH, devera ser feita por avaliagao quantitativa e;
em ambas as situacdes observando o tipo (tempo) de exposicao, conforme com os

)Y
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critérios estabelecidos na NR 15 e NR 16 da portaria 3214/78, apresentando
também o grau de exposicdo minimo, médio e maximo e o cddigo GFIP e
aposentadoria especial;

9.3.3. No documento devera constar uma lista com cargo, fungéo, lotagéo e os
nomes dos servidores, efetivos ou contratados, que estdo expostos a uma condigao
laboral que faca jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade
bem como o percentual para o pagamento
9.1. Indicar funcionario da area técnica para identificar demanda de iluminagéo
publica do Municipio e encaminhar ao empreiteiro através de reuniées e/ou emissao

de ordem de servico.

9.2. Indicar funcionario da area técnica para acompanhar e receber os servigos
executados.

10 - DA GARANTIA

10.1. A empresa contratada fica obrigada ao retrabalho decorrente de erros ou
omissées de informagdes, que possam ser identificados posteriormente a
conferéncia e o “aceite” nos documentos, pelo o periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data do encerramento do contrato, sem gualquer 6nus para o Municipio.

11 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO

11.1. Todos os profissionais relacionados nas atividades do contrato deveréo ter
vinculo empregaticio com a contratada ou fazer parte da sociedade da empresa.

11.2. A contratada devera apresentar ao Setor de Seguranca da Medicina do
Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, antes do inicio dos trabalhos:

a) Relacdo nominal com os respectivos contatos de todos os profissionais
responsaveis pela execucao dos servigos do contrato;

b) Diploma de conclusdo do curso superior de Engenharia do profissional
responsavel pela elaboragéao dos laudos;

c) Diploma de conclusdo do curso superior de Medicina com especialidade em
Medicina do Trabalho do profissional responsavel pela Coordenag&o do
PCMSO, bem como do profissional que ira realizar os atendimentos médicos;

d) Cépias autenticadas dos registros nos érgaos de classe dos profissionais;

e) Copias das CTPS (paginas: da foto, qualificagdo civil e do contrato de
trabalho) dos empregados que atuardo no contrato.

11.3. A contratada devera apresentar ao Setor de Seguranca da Medicina do
Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, mensalmente, evidéncia de
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pagamentos em dia da contribuicdo previdenciaria e de FGTS dos profissionais
responsaveis pela execucéo dos servigos do contrato.

11.4. Fica proibida a realizagdo dos servigos por estagiarios sem acompanhamento
(presencial) de profissional habilitado;

11.5. Fica proibido qualquer tipo de subcontratacdo para a execucao total dos
servigcos objeto do contrato.

12 - DOS ITENS E QUANTIDADES

12.1. Os itens e quantidades serao discriminados nas Tabelas | e ll, constante neste
termo de referéncia.

12.2. O Municipio ndo se obriga a adquirir os servicos na quantidade especificada
nas Tabelas | e Il, e que a mesma & uma estimativa de limite de passivel de
aquisicdo, expressos com a finalidade de coletar de pregos e compor o valor do
contrato.

12.3. A Contratante informa que podera haver alteracéo(s) no(s) endereco(s)
descrito, sendo contudo, que os locais de trabalho nao ultrapassaréo os limites do
Municipio.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A empresa contratada devera reunir com o Setor de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, em até 10 (dez) dias, a contar
da emissdo da ordem de inicio de servigos, para apresentar € submeter a
aprovacao:

a) Cronograma de execugdo dos servicos, incluindo as etapas do seu
desenvolvimento, em conformidade com os prazos estabelecido no item 4;

b) Modelos da estrutura do documento do PPRA, PCMSO, PPP e das planilhas
que fardo parte do mesmo, respeitando as especificacdes estabelecidas nas
NR's 07 e 09, e neste termo de referéncia.

13.2. A Avaliacdo e Reconhecimento de riscos deverao ser realizados através de
visita aos locais de trabalho (Secretaria, Departamento ou Setor), e deverdo ser
evidenciados com visto da chefia imediata do local em planilha de campo e com
registros fotograficos.

a) As despesas com os deslocamentos para a realizacao dos referidos servigos Y
deverdo ocorrer por conta da Contratada, incluindo gastos com alimentacao,
hospedagens e outros que se fizerem necessarios;

b) O desenvolvimento dos trabalhos deverao ser realizados com os recursos da
CONTRATADA, nas dependéncias da mesma. /
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13.3. As Avaliagbes Ambientais deverdo estar de acordo com as especificagbes
estabelecidas nas Normas de Higiene Ocupacional para o agente avaliado.

a) Deverao ser anexados ao PPRA os originais e copias dos seguintes
documentos:

- Certificados autenticados, da calibragdo dos aparelhos de medigéo, no
prazo de validade, emitidos por empresas credenciadas pelo INMETRO;

- Histogramas das dosimetrias de ruido, a qual devera ser realizada em
jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagéo qualitativa
identificou pressao sonora que possa levar a perda auditiva.

b) Deverédo ser avaliados com decibelimetro os ambientes administrativos que
apresentem nivel de ruido sem risco de perda auditiva, sempre que houver
queixa de desconforto dos servidores que laboram no local, como por exemplo:
areas administrativas com incidéncia de ruido produzido pelo ar condicionado
ou climatizador evaporativo;

c) Em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais, podendo
ser anexadas as respectivas fichas toxicologicas.

13.4. A CONTRATADA devera indicar a medida de controle mais eficaz de acordo
com conhecimentos técnicos de engenharia, respeitando a hierarquia estabelecida
na NR 09, para todos os riscos identificados.

a) O responsavel técnico pelo servico, da Contratada, devera reunir-se
mensalmente com o Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos, para definir:

- O cronograma de agdes previstas para PPRA;

- Metas, estratégias, divulgacdo e manutengao de dados;

- Medidas de controle dos riscos ambientais de ordens administrativas,
coletivas e individuais, conforme legislacao pertinente.

13.5. A Contratada devera elaborar Planilha de indicagdo de EPI x Fungéo x Setor,
que possam eliminar ou atenuar a agressao dos agentes de riscos identificados nos
ambientes de trabalho.

13.6. A CONTRATADA devera elaborar laudos técnicos de caracterizagdo de
periculosidade e insalubridade em conformidade com as legislagbes pertinentes,
inclusive o estatuto dos servidores do Municipio.

14 - DO ACOMPANHAMENTO

-\.

14.1. O acompanhamento do Contrato sera realizado por servidores designados (
pela Secretaria Municipal de Gest&o. .
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q%agoa Santa, 21 de dezembro de 2018.
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MUNICIPIO DE GOA SANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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