PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO 013/2013 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO
DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
SOCIAL E O INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA PARA _GARANTlR EXECUGAO DO
PROGRAMA DE ABRIGO PARA CRIANGAS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E
SOCIAL NA MODALIDADE CASA LAR.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

End.: Rua Sao Jodo, 290 — Centro.

CE: 33.400-000 - Lagoa Santa/MG.

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Fernando Pereira Gomes Neto, titular da Ceédula
de |dentidade R.G. n.° M-3.764.615 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n.° 272.279.446-20.

CONVENENTE: INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

Enderego: Rua das Acécias, 230, Bairro Acacias

Lagoa Santa/MG - CEP: 33.400-000

CNPJ/MF sob o n° 08.749.239/0001-70

Representado por seu presidente, Charles Ribeiro da Cunha, portador da Carteira de
|dentidade n°. M-4. 031.278 e CPF/MF sob o n°. 780.464.406-04.

As partes acima identificadas celebram o presente Termo Aditivo a0 Convénio n°. 013/2013,
firmado em 11/10/2013, resolvendo prorrogar o prazo de vigéncia do convénio por 12 (doze)
meses, com alteragdo da clausula quarta e do plano devendo ser consideradas nas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Altera-se a clausula terceira, item 3 1. do referido convénio, que passa a vigorar da seguinte
forma:

3.1. O presente Convénio tera vigéncia até o dia 31/01/2016, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebracgao de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA:

Altera-se a clausula quarta, que passa a vigorar da seguinte forma:

4.1. O valor anual do presente convénio sera de R$ 200.940,50 (duzentos mil novecentos
e quarenta reais e cinglienta centavos) acrescidos da parte variavel representada pela per

capita.

42  Os valores serdo depositados na conta 25345-1, agencia 3193, Banco Itau, de
titularidade da ENTIDADE, conforme plano de trabalho anexo,obedecido a seguintes
descrigées:

r Destinagdo Objetivo N° de Mensal Total Data
Parcelas (R$) (R$)
|- Manutengé@o Alimentagéo, Farmacia, | Conforme cronograma 92.980,80 Primeiro di
Agua Potavel e Gas, | de desembolso Gtil do més

Vestuario/Calcados, aluguel | presente no plano de
do imovel, agua e energia trabalho

elétrica, telefone
fixo+internet, reparos do
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imével e dos  bens
eletrodomésticos,
contabilidade.
- Salario, | Salarios e encargos | Conforme cronograma 107.959,70 | Na data do
férias, 13° | trabalhistas de desembolso item no
salario, presente no plano de mesmo dia
encargos e vale trabalho de forma
transporte mensal.
Il — Per capita | Despesas variaveis 12 Meio Valor 24 horas
por crianga | (medicamento, vestuario e (doze) salario variavel apos
abrigada acessorio, sapato, material minimo abrigamento
de higiene limpeza pessoal, por das criangas
eletrodomeésticos, roupas de criangas e as demais
cama, brinquedos, material abrigadas no primeiro
pedagogico, material dia util do
escolar, passeios e viagens, més
emergéncia  medica e subsequent
dentista, transporte, e
uniforme escolar, festa de
aniversario, alimentagao,
cosmético e perfumaria,
material  fotografico e
impresséo digital, reforco
escolar e etc.
4.3. A conta bancaria devera ser de uso exclusivo para movimentagéo financeira deste
conveénio.
4.4. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos serdo obrigatoriamente

aplicados em fundo

lastreada em titulo da divida publica federal.

4.5.

objeto do convénio ou da transfer

prestacao de contas exigidos para 0s recursos transferidos.

de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado aberto

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
éncia, estando sujeitos as mesmas condigcbes de

46. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida, pela ENTIDADE.

4.7.

contas da parcela primeira, e assim sucessivamente.

CLAUSULA SEGUNDA:

Altera-se a clausula, que passa a vigorar da seguinte forma:

CLAUSULA TERCEIRA:

Altera-se o plano de trabalho, que passa a vigorar da seguinte forma:
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Plano de Trabalho

DADOS DAS PARTES:

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA [ CNPJ 73.357.469/0001-56
Endereco: Rua S&o Jodo, 290 - Centro

Cidade ELF. CEP. DDD/Telefone | E.A.
LAGOA SANTA MG 33400-000 | (31) 3688-1300 | Municipal
Nome do Chefe C.PF.

Fernando Pereira Gomes Neto 272.279.446-20

C.1/Orgao Expedidor Cargo

M-3.764.615 SSP/MG Prefeito Municipal

Enderego CEP.

Rua Sao Jodo, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG 33400-000

Instituicao CNPJ

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA 08.749.239/0001-70

Rua das Acacias, 230 B: Acacias — Lagoa Santa — MG CEP 33400-000

E-mail: institutoresgatelagoasanta@gmail.com
Telefone: 031 — 3687 0022 — 031 8979-

6629
ICargo do responsavel Nome do responsavel
PRESIDENTE CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

Ana Maria Victor de M A e Silva - CRESS 5153
Tatiana Ribeiro Silva Castro — CRP 04/31192

Responsaveis técnicos

2 - TiITULO DO PROJETO: CASA LAR

3 . OBJETIVO GERAL DO PROJETO:

Oferecer protecéo integral, em carater provisorio e excepcional, as crian¢as encaminhadas
pelo Conselho Tutelar ou pelo Juizado da Infancia e Juventude, proporcionando um
atendimento personalizado em pequenos grupos, em ambiente de uma casa.

3.1. Publico:

Até 10 (dez) criangas de ambos 0s sexos, que se encontra com seus vinculos familiares
rompidos, fragilizados, ou que tenham tido seus direitos ameagados ou violados por agao
ou omissdo da sociedade ou do Estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsavel.

4 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO: | 5

(I

_Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas semanais dos pais
ao abrigo ou o transporte da crianga/adolescente até o local de residéncia de sua familia
quando possivel.
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. Propiciar suporte emocional, social, educacional necessario ao resgate da autoestima, o
retorno aos vinculos familiares e comunitarios, oferecendo a protecéo integral as criangas e
aos adolescentes em situagao de abrigo.

_ Realizar acompanhamento social junto as familias, promovendo e desenvolvendo espago
de abordagem que proporcione 0 desenvolvimento da reflexdo e posicionamento junto as
criangas e que possam oferecer o melhor para a crianga.

_ Atender e acompanhar s criangas e as suas familias, articulando estes com as demais
acdes e programas da rede municipal de atendimento.

_ Encaminhar os membros familiares para os servigos da rede para tratamento de saude,
participagdo em oficinas sécio educativas, educagdo e socializagao visando promover o
fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de potenciais e a integragao grupal e familiar

_ Atender as criangas em suas necessidades basicas de alimentagao, higienizacéo, saude,
vestuario e moradia a qualquer hora do dia ou da noite.

_ Realizar atividades recreativas, ludicas, comemorativas que possam proporcionar a
socializagao e o direito para cada crianga em situacao de abrigo

. Propiciar fortalecimento espiritual

Efetivar procedimentos técnicos de maneira a fortalecer os vinculos familiares, ou a
reintegrar com outros meios de convivio social.

5 — JUSTIFICATIVA

O Instituto Resgate de Casa Lagoa Santa — Casa lar € uma entidade sem fins lucrativos e
esta vinculada a Igreja Batista Ebenezer. Iniciou suas atividades no ano de 2010. A unidade
Casa lar originou por motivo da necessidade de acolher criangas em situagao de
vulnerabilidade.

As histérias de vidas destas criangas e adolescentes que ja estiveram e que ainda residem
na instituicio sdo marcadas pela escassez de politicas publicas, vulnerabilidades sociais e
vitimas de situagao sécio econémica precaria.

Por diversas vezes o Pr. Charles acolheu as criangas em situagdo de abandono e
negligéncia em sua residéncia, por solicitacdo do Conselho Tutelar, essa experiéncia
estimulou o referido pastor & ampliar 0s servigos desenvolvidos no instituto e constituir a
unidade Casa Lar.

A Casa Lar mantém parceria junto a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa através de
convénio firmado no ano de 2010.

Desde o inicio dos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Resgate de Lagoa Santa a
instituicao tem o compromisso de acolher e proteger criangas, minimizando ao alto indice de
criangas e adolescentes que vivem em situacdo de risco, e mantendo as diretrizes de
protegédo, excepcionalidade, provisoriedade e transitoriedade.

A Casa Lar é um equipamento de servico sbcio assistencial, de alta complexidade
apresenta se através da tipologia e aspectos de uma casa residencial que tem fungao
desempenhar e registrar marcas referentes a uma familia para cada crianga .

Neste espaco as criangas retomam relagdes no processo educativo, novas formagdes e
regras de convivéncia social, novos habitos de higiene, satde e alimentacao visando melhor
qualidade de vida. A Instituicao oportuniza e garante os direitos de seus acolhidos, segundo
os principios e premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. (,ﬂm

A proposta da Casa lar & desenvolver 0 cotidiano o mais parecido com um lar, mesmo que
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provisério e excepcional desenvolve um trabalho que vise contribuir para a socializagao
destas criangas junto a comunidade local e a reflexdo de cada pessoa € sua
responsabilidade social.

Além do trabalho da Casa lar consistir em proporcionar um lar para cada crianga, mesmo
em carater provisério, ele proporciona protecdo, moradia e a garantia dos direitos e
convivéncia familiar e comunitaria. Importante ressaltarmos o trabalho realizado para o
fortalecimento dos vinculos afetivos junto a familia de origem e/ou extensa.

A expectativa & de que o trabalho aconteca de forma articulada com a rede de atendimento
e participagao do poder executivo municipal. Sendo os operadores de direitos nas questbes
que envolvam o acolhimento das criancas e dos adolescentes como oferta de uma politica
publica e sendo assim, possam contribuir na qualidade de atendimento a este publico e 0
breve retorno junto ao &mbito familiar.

O direito da familia a protecéo do Estado & reconhecido pela Convengao sobre 0s Direitos
da Crianga, Constituigdo Brasileira de 1988 (art. 226), pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Além da garantia dos servicos sécios assistenciais estabelecidos no Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS, nos servigos de meédia complexidade, e a familia & compreendida
como um grupo de pessoas, com lagos de consanguinidade, de alianca, de afinidade ou de
solidariedade, cujos vinculos e obrigagdes reciprocas.

Entretanto, diante de situagdes de risco social e vulnerabilidades, as familias precisam ser
apoiadas, pelo Estado e pela sociedade, para cumprir suas responsabilidades. As politicas
de apoio a familia visam a superagao de vulnerabilidades e riscos vividos por cada familia,
favorecendo e ampliando 0s recursos socio-culturais, materiais, simbdlicos e afetivos que
contribuem para o fortalecimento dos vinculos e do direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

A Casa lar acolhe criangas que sdo vitimizadas por meio de suas histérias de vida marcadas
pelo abandono, maus tratos, abuso sexual, uso abusivo de drogas por parte dos
responsaveis. O acolhimento institucional &€ uma medida de protegéo de carater provisério e
excepcional, ja que a mesma propicia o afastamento da crianca de seu contexto familiar,
podendo ocasionar suspensao temporaria ou ruptura dos vinculos afetivos familiares.

A analise da situacéo evita danos ao desenvolvimento da crianga causados por separacoes
bruscas, longas e desnecessarias. Deve, ainda, considerar a qualidade das relagdes, a
atitude pro ativa de seus membros na requalificagédo dos vinculos e construcdo de sua
autonomia.

A convivéncia familiar e comunitaria, direito fundamentalmente violado no nosso pais,
observamos a familia tantas vezes abandonada e vitimizada, submetida a violéncia
estrutural, que se traduz em precarissimas condigées de vida, na falta do alimento, da
moradia, da educacéo de qualidade, do trabalho, da saude. |
O investimento nessa familia se faz necessario para descobrir e resgatar o seu valor:
a condigdo essencial e primeira a garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

é

i
Sendo assim, a Casa Lar realiza trabalho objetivando cuidar, proteger € oportunizar uma’
melhor qualidade de vida para estas criangas, respeitando 0 vinculo afetivo a familia de
origem e extensa e trabalhando todas as possibilidades de retorno ao grupo familiar e
sugerindo posteriormente apbs esgotadas as possibilidades ingresso em uma familia

Rua S3o Jodo, n° 290 — Bairro: Centro — Lagoa Santa/MG
Tel: (31) 3688-1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br (_/




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

substituta.

*Parte do texto extraido do Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria

6 — PUBLICO-ALVO

Serdo acolhidos na Casa Lar, até 10 (dez)
pessoal e social, através de encaminhamento

criancas, que estejam em situagdo de risco
do Juiz da Infancia e Adolescéncia, o qual

devera comunicar a autoridade judiciaria no maximo vinte e quatro horas apos o0

encaminhamento.

7 — METAS E INDICADORES

METAS ETAPAS QUANDO
Agdes Fases da execucao Inicio e término
Contratagéo de pessoal » Assinatura de contrato » Fase de

”~
w
»

Capacitagao
Visita em entidades

reestruturacdo e, se
necessario, durante todo

similares para 0 tempo do

conhecimento e abrigamento.
atualizacao.

Atender criangas em situagao » Andlise do Estudo de » Primeira semana

de risco pessoal e social, Caso e

como medida provisoria e documentacao.

excepcional, quando ja » Acolhimento, pela

estiverem esgotadas todas as Cuidadorasocial

possibilidades de » Apresentacdes

permanéncia das mesmas » Entrevista com

junto aos pais biologicos e
familia extensa.

psicologo e Assistente
Social.

Contato com a familia de
origem na expectativa da
reinsercéo familiar.

Visita domiciliar
Elaboragao de
relatério social,
Encaminhamentos

» Primeira semana

Contato com o CREAS e
demais atores da rede

Reuniao entre as
equipes da entidade e
do CREAS.
Encaminhamentos

» Durante todo o
tempo de abrigamento.

K
N
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8 - RESULTADOS ESPERADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

RESULTADOS ESPERADOS
O que espera atingir

INDICADORES DE RESULTADOS
Meios e formas de medir/verificar

01 — Oportunizar ao publico atendido um
modelo de relacionamento que propicie o
resgate da auto estima e a construgao de
um projeto de vida.

02 - Oferecer cuidados essenciais ao
desenvolvimento fisico e mental dos
atendidos, como alimentagdo, educagao,
salide e lazer.

03 - Propiciar o fortalecimento espiritual .

04 — Estabelecimento de lago afetivo e de
respeito com todos 0s educadores,
principalmente com a Cuidadorasocial ou
educadora de referencia.

05 — Garantir a convivéncia comunitaria,
através da escola, espagos de
convivéncia e servigos.

VVYV

b)

c)

Melhoria do rendimento escolar - boletim
Melhoria do relacionamento inter pessoal
A avaliagdo devera ser feita de forma
qualitativa e quantitativa e serdo usados
indicadores como referéncia para destaque
dos avancos e dos pontos de melhoria, do
relacionamento inter pessoal. Sera feita
em etapas sucessivas com a participagao
de todos os envolvidos.

Em reunido trimestral com a presenca da
equipe técnica, com registro em ata.

Em reunido com as criangas e educadores
com registro em ata.

Em relatério trimestral com base nas atas
de reunides. Serdo registrados dados
qualitativos ( numero de atendimentos
feitos, identificagdo de dificuldades
conceituais, comportamentais, atitudinais,
etc)

OBS - Os indicadores para avaliagdo
deverdo ser discutidos por toda equipe de

profissionais e devem considerar:

« Contribuicdo para o coletivo,
« Relagdo com os principios como:
Respeito por si e pelo outro; autonomia,

(construgao gradativa, participacéo,

respeito questionamento etc.)

e Atendimento (escuta da crianca,
reflexao, dialogo, mudangas,

resisténcia, indiferenga, etc.)

9 — FONTE/ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para fazer frente as despesas de reestruturagao e
serdo provenientes de convénio com a Prefeitura Municipal,

desembolso a seguir:

g

manutengao do programa
conforme cronograma de

(i

Rua S&o Jodo, n° 290 — Bairro: Centro — Lagoa Santa/MG
Tel: (31) 3688-1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SETOR DE CONTRATOS

CONVENENTE (PREFEITURA)
: — N° de Mensal Total

Destinagao Objetivo Parcelas (R$) (R$) Data
|- Alimentagédo, Farmacia, Conforme 92.980.80 | Primeiro dia
Manutengao Agua Potavel e Gas, | cronograma de atil do més

Vestuario/Calcados, desembolso

aluguel do imével, agua

e energia elétrica,

telefone  fixo+internet,

reparos do imével e dos

bens eletrodomesticos,

contabilidade.
II- Salario, | Salarios e encargos Conforme 107.959,70 | Na data do
ferias, 13° | trabalhistas cronograma de item no
salario, desembolso mesmo dia
encargos € de forma
vale mensal.
transporte
W - Per | Despesas variaveis 12 Meio Valor 24 horas
capita por (medicamento, (doze) salario variavel apos
crianga vestuario e acessorio, minimo abrigamento
abrigada sapato, material de por das criangas

higiene limpeza criancas e as demais

pessoal, abrigadas no primeiro

eletrodomeésticos, dia atil do

roupas de cama, mes

brinquedos, material subsequente

pedagogico, material

escolar, passeios €

viagens, emergéncia

médica e  dentista,

transporte, uniforme

escolar, festa de

aniversario,

alimentagdo, cosmeético

e perfumaria, material

fotografico e impressao

digital, reforgo escolar e

etc.

ahi
I

Valor anual total do Progra
reais e cinquenta centavos) acrescidos da pa
contabilidade. Os valores da per capita € C

minimo vigente & época do pagamento. O recur

ma & de R$ 200.940,50 (du

rte variavel representada
ontabilidade tém como referencia o salario
so sera repassado conforme tabela acima.

zentos mil novecentos e quarenta
pela per capita e da

[V

R B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

CONTRA PARTIDA (INSTITUTO RESGATE)

s Espaco fisico para funcionamento da area administrativa e de apoio a Casa Lar,
incluindo telefone, agua, energia elétrica.
. Voluntarios para atuar coordenador, pessoa de referencia para Cuidadora social a

qual a mesma recorrera no momento da dificuldade sera responsavel pelas compras
pagamentos e reuniao com a equipe técnica.

B Deslocamento em casos de urgéncia e outros nao previstos no plano de trabalho.

. Voluntario qualificado para atuar especificamente no objetivo especifico do Projeto

de “Fortalecimento da espiritualidade”.

a Cursos de treinamento e capacitagéo desenvolvi

Crianga feliz.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

dos em parceria com o Ministério da

DESCRICAO MES ITEM | ITEM II TOTAL

12 parcela FEVEREIRO 8.440,45 8.304,59 16.745,04
22 parcela MARCO 8.440,45 8.304,59 16.745,04
32 parcela ABRIL 7.609,99 8.304,59 15.914,58
42 parcela MAIO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
52 parcela JUNHO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
62 parcela JULHO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
7@ parcela AGOSTO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
82 parcela SETEMBRO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
9? parcela OUTUBRO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
102 parcela NOVEMBRO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
112 parcela DEZEMBRO 7.609,99 8.304,59 15.914,58
122 parcela DEZEMBRO 0,00 8.304,59 8.304,59
132 parcela JANEIRO 7.609,99 8.304,59 15.914,58

VALOR TOTAL 92.980,80| 107.959,70 200.940,50

VALORES NAO ACRESCIDOS DAS PARCELAS VARIAVEIS REPRESENTADA PELA PER
CAPITA

O desembolso da parcela terceira fica condicionada a apresentacdo da prestacéo de contas
da parcela primeira, e assim sucessivamente.

11 - RECURSOS HUMANOS

CARGO - PROFISSAO FUNCAO \

Cuidadora Social, ou educadora de
referencia

Sera a pessoa de referéncia, dentro da Casa Lar,
Sera responsavel pelo, estabelecimento de horarios
de alimentagao, repouso, estudo, lazer etc.

Cuidadora Social Auxiliar

Ajudara a Cuidadora social em todas as atividades

Rua S&o Jodo, n° 290 — Bairro: Centro — Lagoa Santa/MG
Tel: (31) 3688-1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

de casa, fara as refeicoes, lavara as roupas €
arrumara a casa, sempre com a colaboragao de
todos.

Cuidadora Folguista Substituira a Cuidadora Social nos periodos de
férias, esta fungdo podera ser exercida pela
Cuidadora auxiliar, que estara mais adaptada a
rotina da casa, nessa oportunidade devera ser
contratada uma auxiliar.

Coordenador Pessoa de referencia da Cuidadora Social, a qual a
mesma se reportara nas suas dificuldades, sera
responsavel pelos pagamentos, compras e
manutengéo da casa de modo geral, fara junto com
os técnicos o acompanhamento psicopedagogico
das criangas atendidas, estabelecendo junto com
as mesmas metas a serem atingidas em todas as
areas.

Assistente Social Recebera a crianga, conferindo toda a sua
documentagdo. Fara junto com a Coordenagéo, a
Cuidadora social e demais técnicos a analise do
estudo de caso, buscando nessa analise a melhor
forma de abordagem. Fara visitas domiciliares, na
expectativa da reconstrugao dos vinculos familiares
emitira parecer. Fara reunides periodicas de
avaliagao, etc.

Psicologo Fara os atendimentos psicologicos fazendo os
devidos encaminhamentos, participara de todas as
reunides de avaliagdo técnica, emitira pareceres etc.

Auxiliar Administrativo Executara tarefas de agendamento, atendimento
telefénico, elaboragdo de prestacdo de conta,
arquivo, servigo bancario etc.

12 — CONSIDERAGOES FINAIS.

E essencial para o0 sucesso desse programa a articulagao de toda rede socio assistencial,
cumprimento de prazos, respeito as normas da entidade e a troca constante de informacdes,
para que o abrigamento seja efetivamente breve e cumpra o seu papel que deve ser sobre
tudo de reestruturacéo de vinculos e reconstrugao da familia.

CLAUSULA QUARTA: 4:3‘(

As clausulas nao retificadas e que ndo colidirem com as alteracdes deste aditivo,
permanecem inalteradas.

Rua Sao Jodo, n° 290 — Bairro: Centro — Lagoa Santa/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS

Assim contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias.

Lagoa Santa, 30 de Janeiro de 2015.

9

M [ | 1 .t
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG
FERNANDO PEREIRA GOMES NETO

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA
CHARLES RIBEIRO DA CUNHA
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